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Uspéch spole&nosti Stora Enso jako spole&nosti
zabyvaijici se obnovitelnymi materialy zavisi na
nasi schopnosti splfovat pozadavky zakaznik(
a spotfebitell na obnovitelna feSeni. Zasadni
soucasti této cesty je nase spole¢na vile délat
spravné véci.

NaSe hodnoty jsou naSimi kofeny — diky nim
jsme silni uvniti a diky nim také prosperujeme
navenek. Pravidla spole€nosti Stora Enso, také
znama jako nase pravidla jednani, vam poskytu;ji
nastroje, abyste béhem prace mohli provadét
spravna rozhodnuti a abyste pfitom prosazovali
transparentnost, etiku a udrzitelnost. Hrdé je
dodrzujte.
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Jsme spolec¢nosti
zabyvajici se
obnovitelnymi
materialy @

Volime obnovitelnou budoucnost

Stromy, naSe hlavni surovina, neustale dorlstaji — jsou obnovitelné. V dobég, kdy
recyklovatelnost jiz nestaci, se odliSujeme obnovitelnosti. NaSe produkty na bazi
dfeva také ukladaji uhlik, pomahaji bojovat s globalnim oteplovanim a mnohé z nich
jsou biologicky odbouratelné. To nas pfivadi do srdce bioekonomiky.

Kracime po cesté vedouci k nahrazeni plastd a dalSich materiald, které nejsou
obnovitelné. Jsme presvédceni, ze vSe, co se dnes vyrabi z fosilnich materiall,
mUze byt zitra vyrobeno ze stromd.

Hodnoty nas zenou vpred

Spole¢nost Stora Enso pohani jeji zamér a hodnoty. NaSim zamérem je poméhat
lidem a planeté. Nahradit neobnovitelné materialy obnovitelnymi produkty.
Tento zamér odrazi nase presvédceni, ze spolecnost Stora Enso muze pfispét k
zelengjsi planeté

Prostfednictvim svych hodnot — vést a jit prikladem a délat spravné véci —
chceme jit pfikladem ve v8ech aspektech naSeho podnikani i udrzitelnosti. Neustale
se ptdme sami sebe: co dal$iho mizeme délat, co mGzeme délat Iépe? Dodrzovani
zakonu a pravidel je jen zacatek — nase chovani se fidi nasimi hodnotami.

Abychom své hodnoty dodrzovali v praktickém zivoté, ozveme se, kdyz nas néco
trapi, naslouchame, kdyz néco trapi ostatni, a ptame se, pokud jsme na pochybach.
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Usilujeme o udrzitelnost

Pro spole¢nost Stora Enso znamena udrzitelnost realizaci konkrétnich opatfeni,
jez nam pomohou naplnit nas Cil: ,Konat dobro pro lidi a planetu. Nahradit
neobnovitelné materialy obnovitelnymi produkty.” To znamena zvazovat a
optimalizovat rovnovahu napfi¢ spole¢enskymi, ekologickymi a ekonomickymi
dopady vSech nasich ¢innosti..

Cilem spole¢nosti Stora Enso v oblasti udrzitelnosti je poskytovat zakaznikim do
roku 2050 100% regenerativni feSeni. NaSe regenerativni feSeni jsou kruhova a
maiji pozitivni vliv jak na klima, tak i na biologickou rozmanitost, €imz pfispivaji k
udrzeni zivota v mezich planety. V rdmci realizace téchto feSeni se budeme
vyrazné zamérovat na nase procesy inovace produkt a spolupraci s partnery
napfi¢ hodnotovymi fetézci, abychom pfispéli k prosazeni potfebnych
systémovych zmén. NaSe soustiedéni se na ekologicky a spolecensky odpovédné
obchodni postupy vychazi z nasich hodnot a bude nasi oporou pfi dosahovani
naseho cile do roku 2050.



Vedeme prostrednictvim
nasich hodnot

Ctime svapravidla

Pravidla spole¢nosti Stora Enso predstavuiji jedinou sadu hodnot pro vSechny
nasSe zaméstnance — voditko, které vysvétluje nas pfistup k etickym obchodnim
postuptm, lidskym a pracovnim pravam a také k environmentalnim hodnotam.
Témito hodnotami se Fidi naSe prace a pouzivame je vSude, kde plsobime.

Pravidla vAm pomohou:

» dodrZovat zakony a predpisy,

e provadét v ramci své kazdodenni prace spravna a eticka rozhodnuti,
e Zit v souladu s hodnotami Stora Enso a chranit tak nasi povést,

» veédét, kde pozadat o podporu a vedeni, pokud je budete potfebovat,
* nahlasit chovani a ¢innosti, které vam délaji starosti.

Nedélaji nasledujici:

* neomezuji vase pravo jako zaméstnance hovofit vefejné o vefejnych
zalezitostech,

* nepokouseji se usmérfiovat mysleni vSech nasich zaméstnancl — podporujeme
diverzitu nazord,

* neobsahuji v§echny odpovédi — pokud budete na pochybach, zeptejte se a az
poté jednejte!

Cinime spravna rozhodnuti

Mohu zaplatit zakaznikovi ve€efi? Mam najmout svého bratra? Mam nékomu
nahlasit nebezpecné chovani, kterého jsem byl/a svédkem? S takovymi otazkami
se v praci potykame kazdy den. Dodrzovani zakonu predstavuje u spole¢nosti
Stora Enso pouhy zagatek — abychom délali spravné véci, musime nahlizet hloubgji
a zvazovat, zda to, co déldame nebo €eho jsme svédky, je etické. Kromé toho, ze
musime dodrZovat zakony a pfedpisy, musime v rdmci spravného rozhodovani také
vzdy pouzivat svlj moraini kompas a hodnoty spole¢nosti.

Kdyz se budete rozhodovat, co mate délat, polozte si tyto otazky:
« Jeto legalni?

« Je to v souladu s naSimi pravidly a zdsadami?

» Je to v souladu s na§im zamérem a naSimi hodnotami?

» Jeto etické?

» Bylo by mi pfijemné, kdyby mé aktivity byly zvefejnény?
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Hovorime anaslouchame

Kultura otevienosti a upfimnosti je v dlouhodobém horizontu kli¢em k uspéchu.
Zit podle svych hodnot neznamena pouze dodrzovat pravidla — pokud se Fidime
hodnotami, dava nam to také konkurenéni vyhodu v dobé, kdy se zakaznici i
zaméstnanci stale vice zajimaji o etiku podnikani. Hlaseni véci, které nam délaji
starosti, nam pomaha fesit vyzvy dfive, nez se z nich stanou vétsi problémy,

a napravovat problémy, které jiz vyplynuly na povrch. Také nam to pomaha
budovat divéru nejen v ramci spole¢nosti Stora Enso, ale také s nasimi externimi
zainteresovanymi osobami.

Vystupujte proti chovani nebo €indm, které se nezdaji byt spravné, a ozvéte se.
Vzdy, kdyz si myslite, Zze vas kolega nebo obchodni partner poruSuje hodnoty
uvedené v téchto pravidlech, mate povinnost to nahlasit. VSechny nahlasené
pripady budou proSetfeny tymem pro etiku a dodrzovani pravidel spole¢nosti
Stora Enso — nikdy nebudeme podnikat zadné akce proti nikomu, kdo byl obvinén
z nespravného jednani, dokud nebude pfipad dukladné provéren. Veskeré
zjisténé skute¢nosti budou zaznamenany, revidovany a nahlaseny naSemu
fidicimu vyboru pro etiku a dodrZzovani pravidel a spravni radé. Prokazané
pfipady, kdy doSlo k nedodrZovani pravidel spole¢nosti Stora Enso, jako je
pFijimani nebo pfedavani Uplatkd, budou mit za nasledek nejriznéjsi opatfeni,
jako jsou kazeriské postihy, zmény nasich proces(i a nebo i pravni  kroky.
Disciplinarni opatfeni budou vzdy spravedliva a konzistentni.

Vzdy byste méli mit pocit, Ze je bezpecné se ozvat a Ze vam to nepfinese
problémy — spole€nost Stora Enso proto ochrani kazdého, kdo upfimné upozorni
na své obavy. Nebudeme tolerovat zadné formy odplaty v(ci osobé, ktera v dobré
vife nahlasi nespravné chovani. Nemusite znat vSechna fakta, staci, abyste byli
presvédceni, Zze informace, které uvadite, jsou pravdivé. Neni vSak pfijatelné
védomé vznaset faleSna obvinéni, Ihat vySetfovatelilm nebo zasahovat do
vySetfovani.

Abychom mohli péstovat kulturu, kde se muze kazdy ozvat, je také dllezité
naslouchat. V§echny obavy a rlizné nazory, i nesouhlasné, musi nadfizeny
prislusného zaméstnance vitat, vyslechnout a zabyvat se jimi. Nadfizeni musi
zajistit, aby méli jejich zaméstnanci pocit, ze je jim naslouchano a ze na jejich
nazoru zalezi, a to i pokud se jedna o téma, o kterém se tézko hovofi. Nadfizeni
také maji povinnost zavazné stiznosti podrobit pfedavat je tymu pro etiku a
dodrzovani pravidel, ktery zalezitost dale pro$etfi a bude ji pfisluSnym zpusobem
fesit.

Poslouchame také, co se kolem nas déje. Pokud zaslechnete takovéto komentare,
je mozné, Ze jste svédky poruseni pravidel spole€nosti Stora Enso; v takovém
pripadé byste méli kontaktovat svého nadfizeného nebo tym pro etiku a dodrzovani
souladu s pravidly a vyzadat si radu:

.Prober se — tohle je business. Délaji to vSichni.”

»,Rozhodné& mas pravdu, v tuhle chvili si ale nemizeme dovolit byt naprosto eticti.”
»Tohle je jina kultura. V téhle zemi obchodujeme takhle.*

~Prosté to vyres§, nechci uz o tom slyset.”



Delame spravné veéci

Dodrzujeme zakony

,Délame véci spravné® — témito slovy by se méli vSichni zaméstnanci spolecnosti
Stora Enso fidit ve své kazdodenni praci. To znamena, Ze vSude, kde plsobime,
vzdy dodrzujeme vSechny platné mistni, narodni i mezinarodni zakony, predpisy a
dobrovolné zavazky. Je nesmirné dulezité, abyste si byli védomi vSech zakonul a
predpisU, které se vztahuji na vasi praci, véetné nasich zasad, a abyste se jimi Fidili.
V situacich, kdy se mistni zakony nebo predpisy odliSuji od pravidel spole€nosti
Stora Enso, musime zajistit dodrZovani obou norem. Hrat podle pravidel ale nestaci
— kdekoliv to bude mozné, snazime se normy pfekraCovat a fungovat jesté lépe.

Dale vyZadujeme, aby stejné zakony a praktiky dodrzovali také vSichni zastupci,
poradci a obchodni partnefi, ktefi vystupuji jménem spole€nosti Stora Enso, véetné
pravidel chovani pro dodavatele spole¢nosti Stora Enso.

Vuéi korupci uplatiujeme
nulovou toleranci

Nas uspéch jako spole€nosti zabyvajici se obnovitelnymi materialy je zalozen na
produktech a sluzbach, které poskytujeme, ne na neetickém ¢i nelegalnim chovani,
jako je korupce. Korupce — zneuZiti moci pro osobni zisk — nabyva rdznych podob,
jako jsou Uplatky, nepfimérena zabava poskytovana spole¢nosti a stfet zajmu.

Nikdy nedavame uplatky ani facilitacni platby

V¢&i podplaceni a facilitaénim platbam uplatfiujeme nulovou toleranci. Snazime se
zajistit, aby si externi obchodni partnefi, ktefi jednaji naSim jménem, byli védomi
naseho zavazku podnikat eticky a aby jej sdileli.

Vyhybame se nepfimérené zabavé poskytované spole¢nosti
Ostatnim spolecnostem konkurujeme a podnikame pouze na zakladé kvality a
schopnosti. Nenabizime ani nepfijimame dary, pohostinnost ani thradu vydaja,
které maiji pfili§ vysokou hodnotu nebo které by mohly nevhodnym zplisobem
ovliviiovat obchodni rozhodnuti — nebo alespor takovy dojem vytvaret. Dbame na
to, aby slevy, provize, dary a sponzorské dary byly poskytovany transparentné.
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Vyhybame se stretu zajmu

Aby spole¢nost Stora Enso zlstala Uspé&Snou spole¢nosti zabyvajici se
obnovitelnymi materialy, musi byt vSechny obchodni transakce provadény v
nejlepSim zajmu spoleénosti Stora Enso. To znamena, Ze se musime vzdy vyhybat
stfetu zajma.

Stret zajmu nastava tehdy, pokud se ve svém osobnim zivoté dostanete do situace,
ktera muaze ovlivnit vasi praci pro spole¢nost Stora Enso a komplikovat vase
rozhodovani v nejlepSim zajmu spolecnosti Stora Enso. Tyto typy osobnich ohledu
nebo vztaht nesmi vasi praci u spole¢nosti Stora Enso nikdy ovliviiovat. Vyhybejte
se také situacim, kdy by se vné&jSimu pozorovateli mohlo zdat, Ze se nachazite ve
stfetu zajma.

Priklady potencialnich stretll zajmu:

» Prijeti prace zvnéjSku, ktera by mohla byt v konfliktu s vasi praci pro spole¢nost
Stora Enso.

e Uzavreni smlouvy se spolecnosti, kterou fidi nebo vlastni vas rodinny pfislusnik.

« Jednani v pozici feditele jiné spolec¢nosti, ¢lena spravni rady nebo konzultanta
takové spolecnosti bez souhlasu vaseho nadfizeného. Pokud se chcete
angazovat v neziskovych nebo charitativnich organizacich, takovy souhlas
nepotrebujete.

¢ Vlastnictvi finan¢nich zajm(, napfiklad akcii, ve spole¢nostech, které plsobi
jako dodavatelé, zakaznici nebo konkurenti spole€nosti Stora Enso. Mlzete
vSak vlastnit nevyznamny podil v jakékoliv spole¢nosti i fondu, pokud jako jejich
majitel nebudete mit moznost ovliviiovat €innost takové spole¢nosti.

Jak mohu délat spravné véci?

* Nenabizejte, neslibujte, ani nepfijimejte uplatky, facilitaéni platby, nelegalni
slevy ani fadné jiné neetické platby — a to ani pokud jsou podobné platby v dané
kultufe obvyklé.

« Dary nebo pohostinnost nesméji byt nikdy nabizeny zptisobem, ktery by v
pfijemci vyvolaval dojem ocekavani protihodnoty od darujiciho. Nesméji byt
vystfedni, pfili§ vysoké hodnoty nebo nabizeny pfili§ casto.

« Nikdy nedavejte ani nepfijimejte hotovost ani ekvivalenty hotovosti.

« Spolecnost Stora Enso vzdy hradi cestovni vydaje a vydaje na ubytovani svych
pracovnik(. Bézné obchodni zdvofilosti, jako je zaplaceni jidla nebo sdileni taxi,
vSak mohou byt pozadovany za pfijatelnou pohostinnost.

« Pokud si myslite, ze mGzete byt ve stfetu zajma, poradte se se svym
nadfizenym.

* Pokud mate podezieni, Ze vas osobni zivot nebo vztahy mohou ovliviiovat vase
rozhodovani, zajistéte, aby dané rozhodnuti ucinil kolega, kterého se dana
situace netyka (napfiklad kdyz najimate pracovnika).

* Vzdy dbejte na to, abyste méli souhlas nadfizeného, a zaznamenejte, kdo ucinil
kone¢né rozhodnuti.
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~ Zname své obchodnipartnery

Stora Enso jako globalni spole¢nost pracuje s desitkami tisic dodavatelu,
zakazniku, zastupcu, konzultantd a dalSich obchodnich partnerd z celého svéta.
Kdyz vime, kdo nasi obchodni partnefi jsou, midzeme omezit riziko, Ze se staneme
soucasti neetickych, nelegalnich nebo kriminalnich aktivit. Pfi vybéru obchodniho
partnera budte vzdy ostraziti. Jako spoleénost neneseme zodpovédnost pouze za
¢innosti svych zaméstnancu, ale také za ¢innost vSech, ktefi nas zastupuji.

Jsme odhodlani piné dodrzovat vSechny platné programy obchodnich sankci a
zakony pro boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu platné po celém
sveté. Neucastnime se transakci se stranami, na které jsou uvaleny obchodni
sankce nebo které se U€astni prani Spinavych penéz ¢i nezakonnych danovych
unika. VSechny finanéni aktivity musi byt provedeny transparentné a presné
zaznamenany.

Jak mohu délat spravné véci?

* Nez angazujete tfeti strany pro jednani nasim jménem, postupujte podle naSich
postupll nalezité péce pro boj proti uplaceni. Vyhybejte se partnerlim, o kterych
je znamo, ze byli v minulosti spojovani s uplacenim, nebo u kterych jsou jiné
naznaky nebezpeci uplaceni.

» U v8ech potencialnich obchodnich partnerd ovéfte, zda se nenachazeji na
platnych sank&nich seznamech. Pfi planovani transakci souvisejicich se
zemémi, na které se vztahuji programy obchodnich sankci, postupujte podle
nasich postupu nalezité péce.

» VsSimeijte si varovnych signall tykajicich se mozného prani Spinavych penéz a
financovani terorismu. Mezi tyto varovné signaly mohou patfit komplexni nebo
neobvyklé platebni struktury nebo metody (napfiklad hotovost), Zadosti o
platby na nesouvisejici u¢et nebo o platby treti strané, pfipadné nedostatecny
obchodni G¢el pro danou transakci.

* Nez zacénete spolupracovat se stranou, ktera sidli v zemi povazované za
danovy raj, ujistéte se, Ze se jedna o legitimni spole€¢nost. Nas tym pro etiku a
dodrzovani souladu s pravidly vam poskytne test, ktery mlzete za timto ucelem
pouzit.

Konkurenc¢ni boj vedeme férové

Uspésni a konkurenceschopni jsme diky kvalitnim produkttim a sluzbam, které
spole¢nost Stora Enso nabizi, a také diky nasim talentovanym a oddanym
zaméstnancum. Podpora svobodného a férového konkurenéniho trzniho prostiedi
je v nasem zajmu a predstavuje pfinos pro spolecnost celkové.

Jsme presvédéeni, ze vSechny spole€nosti by mély mit moznost obchodovat a
soupefit s nami, jak budou chtit, pokud budou dodrzovat mistni zakony a predpisy
tak jako my. Nikdy se nebudeme ucastnit umélého zvySovani nebo snizovani

cen ani jinych postupt ¢i dohod, které by vedly k omezovani konkurence. S
konkurenénimi spole¢nostmi si nevymériujeme divérné informace.
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Jak mohu délat spravné véci?

e Plati obecné pravidlo, Ze nesouhlasime s pevnym stanovovanim cen,
vystupnich Urovni, trznich podil(l nebo s rozdélovanim zakaznikd.
zpusob, jak to zajistit, je vyhnout se vS§em kontaktim s konkurenci, které nejsou
nezbytné — vzdy se ujistéte, zda pro kontaktovani konkurence mate dostatecny
a zakonny davod. V§em nadbyte¢nym kontaktim s konkurenci je tfeba zabranit.
Pokud véas konkurence zatdhne do debaty tykajici se trznich otazek, okamzité
diskusi ukoncCete a informujte oddéleni etiky a dodrZzovani pravidel.

* Neoznamujte ceny vefejné ani nesdilejte komerc¢né citlivé informace s externimi
stranami, aniz byste to nejprve zkonzultovali s tymem pro etiku a dodrzovani
pravidel.

* Nez uzaviete jakoukoliv dohodu s konkurenci nebo nez uzavrete exkluzivni
dlouhodobou smlouvu s dodavateli nebo zakazniky, poradte se vzdy nejprve s
pravnim oddélenim.

Chranime sva aktiva
a cenime si soukromi

Inovace predstavuji zaklad cesty transformace spole¢nosti Stora Enso a my proto
chceme chranit, co je nase, abychom zlstali konkurenceschopni. V praci
pravdépodobné pouzivate pocitace, mobilni telefony, aplikace a dalSi technologie,
které patfi spoleCnost Stora Enso. Tyto technologie je tfeba primarné pouzivat pro
zamysleny obchodni U¢el — profesionalni ani soukromé pouzivani technologii nebo
vybaveni poskytovanych spole€nosti nesmi byt v rozporu se zajmy, zasadami Ci
pokyny spole¢nosti Stora Enso. VesSkeré pouzivani musi byt také samoziejmeé v
souladu s platnymi zakony a predpisy.

Chranime citlivé informace

Kdyz pracujete pro spole¢nost Stora Enso, znamena to, ze vam duvéfujeme, ze
budete se vSemi citlivymi informacemi, které zjistite v ramci své prace, zachazet s
naprostou davérnosti. Sdileni citlivych informaci s osobami zvnéjSku nebo jejich
pouzivani pro ziskani osobniho prospéchu by mohlo spole¢nost Stora Enso
poskodit. Prispivejte k ochrané takovych informaci.

Abychom zabranili trznimu zneuziti internich informaci, zakazali jsme také vyménu,
vyzrazovani a dalSi pouzivani takovych informaci.

Cenime si soukromi

Digitalizace pfinasi spole¢nosti Stora Enso skvélé pfilezitosti, zaroven vSak
predstavuje vyzvy, které musime fesit — jedna se napfiklad o zachazeni s osobnimi
Gdaiji nasich zaméstnancu, zakaznik(, dodavatell a dalSich zainteresovanych
osob. Shromazdovani a zpracovavani takovych udaju bude vzdy provadéno pro
stanovené a legitimni obchodni Uc¢ely a v souladu s platnymi zakony.

Jak mohu délat spravné véci?

e Zajistéte ochranu technologii a vybaveni, které vam byly svéfeny, a pouzivejte
je pouze zplsobem, ktery je eticky a v souladu se zakonem. Respektujte
autorska prava, instalujte do pocitact spole¢nosti pouze autorizovany software a
neotvirejte nezabezpecené webové stranky.

« Neukladejte do zafizeni ve vlastnictvi spole¢nosti urazlivy ani obscénni obsah
(napfiklad pornografii).
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¢ O citlivych informacich hovorte pouze v soukromém prostfedi a pouze s osobami,
které k tomu jsou opravnény. Nehovorte o nich s rodinnymi pfislusniky ani s
prateli; na vefejnych mistech, jako jsou restaurace, hotelové haly nebo prostfedky
vefejné dopravy, na schlizkach oborovych asociaci ani na socialnich sitich.

* Nepouzivejte stejné heslo na nékolika riznych strankach. Pokud by doslo k
uniku pfihlasovacich udaju, je velmi snadné takové prihlaSovaci udaje vyzkouset
u dalSich sluzeb, zejména pokud je uZivatelskym jménem e-mailova adresa
spole¢nosti Stora Enso.

* Nezapominejte také, Ze nesmite pouzivat neverejné informace spolecnosti pfi
nakupovani nebo prodavani akcii ¢i cennych papird — nebo pro ziskani jiného
osobniho prospéchu.

» Veskeré shromazdovani a zpracovani osobnich udaji musi mit jasny a
opravnény obchodni Uc¢el a musi byt provadéno v souladu s platnymi zakony.
Musi byt relevantni a nezbytné pro provadénou préaci.

« Shromazduijte pouze takové mnozstvi osobnich Gdaijt, které je nezbytné pro
stanoveny Ucel, dbejte na to, aby byly tyto idaje pfesné a aktualni, a jakmile budou
tyto Udaje zastaralé nebo jakmile jiz nebudou zapotfebi, vymazte je ze vSech slozek.

» O vyuzivani udaji informujte zcela transparentné.

. Zajistéte, aby byly véechny osobni tidaje bezpeéné a zabezpedené. Udaje smi
prohlizet pouze opravnéni zaméstnanci a externi strany s opravnénymduivodem.

Komunikujeme jasné atransparentné

Pro spole¢nost Stora Enso je dllezité, aby nam zainteresované osoby rozumély

a aby nam daveérovaly. Toznamend, Ze s nimi musime komunikovat jasné,
transparentné a v€as a ze musime dbat na to, aby vSe, co napiSeme nebo fekneme,
at jiz interné nebo externé, bylo dlvéryhodné a vyvazené. Zainteresovanym
osobam také naslouchame, abychom pochopili jejich pohled na véc.

Spolecnost Stora Enso musi dodrzovat pravidla a predpisy, které jsou platné pro
akcioveé trhy a finanéni vykaznictvi. Urcité informace o spole¢nosti tak napfiklad
musime sdilet se vSemi zainteresovanymi osobami najednou.

Ne vSichni zaméstnanci spole€nosti Stora Enso mohou hovofit jménem spole€nosti.
Hlavnimi mluvéimi nasi spole¢nosti jsou CEO, CFO, vedouci oddéleni komunikace
a vztahu s investory a country manazefi. Pokud to bude zapotfebi, oddéleni
komunikaci jmenuje dal$i mluv¢i, kterym bude také poskytovat podporu.

Jak mohu délat spravné véci?

« Pokud nejste jmenovanym mluvéim / jmenovanou mluvéi spole¢nosti, nehovorte
vefejné jménem spolecnosti Stora Enso. To zahrnuje platformy, jakymi jsou
socialni sité, bézna média a burzu cennych papirt. Pokud obdrzite Zadost o
komentar, vzdy pfislusné osoby odkazte na pfislusného mluvciho.

« Na socialnich sitich se vzdy chovejte v souladu s pravidly spole¢nosti Stora
Enso, zejména pokud tam muzete byt identifikovani jako zaméstnanci
spole¢nosti Stora Enso; své nazory vzdy oznacte za své vlastni, a ne za nazory
spole¢nosti Stora Enso. Vice informaci naleznete v nasich Pokynech pro
chovani na sociélnich sitich.

» Pokud pouzivate e-mailovou adresu spole¢nosti, nezapominejte, ze
reprezentujete spole¢nost Stora Enso. Chovejte se profesionalné a slusné.

* Nesdilejte na internetu ddvérné informace o spole¢nosti Stora Enso, o nasich
zakaznicich, dodavatelich nebo ostatnich obchodnich partnerech.

* Respektujte autorska prava a neucastnéte se komunikace, ktera by mohla
poskodit vasi povést, povést vasich kolegli nebo spole¢nosti Stora Enso.

* Nikdy nesdilejte nic, co by mohlo byt povazovano za hrozbu, obtéZovani nebo
Sikanu.
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N Pecujeme o lidi ao
0 planetu '

Zajist'ujeme bezpedi

Stora Enso chce, aby se vSichni dostali kazdy den v pofadku domu — naSi
zaméstnanci, zhotovitelé a dodavatelé, a také navstévnici nasich provozoven.
Nasim cilem je nulovy pocet nehod a kazdy den usilujeme o dosazeni tohoto cile.

Bezpecnost ve spole€nosti Stora Enso zacina vedenim, pracovat bezpeéné je ale
povinnosti vSech. Vé&fime ve vytvareni oteviené bezpecnostni kultury, kde vSichni
mohou poskytovat zpé&tnou vazbu a konstruktivnim zplsobem provadét pozorovani
tykajici se bezpe¢ného a nebezpetného chovani a podminek. Kdyz budeme
provadét dobré volby a rozhodnuti tykajici se bezpecnosti a budeme se navzajem
informovat, co mGzeme délat Iépe, dokazeme zabranit véem nehodam.

Jak mohu délat spravné véci?

« Vzdélavejte se v oblasti bezpecnostnich zasad a pokynu platnych v ramci celé
skupiny. Existuji také poZadavky a pokyny dostupné pro vedeni a zaméstnance
specifické pro konkrétni zemi.

¢ S ohledem na mistni bezpe€nostni Skoleni, pravidla a pokyny se obracejte na
mistniho bezpe¢nostniho manazera nebo oddéleni Fizeni lidskych zdrojd.

Podporujeme rozmanitost

o "4 Jsme presveédceni, ze rozmanitost posiluje nasi konkurenceschopnost, a snazime
- = se prizplsobovat spole¢nostem na mistech, kde plsobime. Rozmanité pracovni
tymy nam umozriuji zkoumat riizné pohledy na véc a neustrnout ve zpUsobu
s r mysleni; to potom pfispiva k lepSimu rozhodovani. Rozmanitosti oznaujeme rizné

E1h A aspekty rozmanitosti v oblastech, jako je pohlavi, vék, schopnosti, zkuSenosti,
kultura a osobnost.

Jak mohu délat spravné véci?

¢ Vzdy se snazime vytvaret tymy, které zahrnuiji lidi s rdznym plvodem a rdznymi
dovednostmi.
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Pravidla spole¢nosti Stora Enso — Pecujeme o lidi a o planetu

Respektujeme lidska prava

Spole¢nost Stora Enso dodrzuje mezinarodné uznavana lidské pracovni prava a
normy, a tyto museji byt uplatfhovany na vSechny nase zaméstnance. Netolerujeme
diskriminaci na zakladé rasové ¢i etnické pfislusnosti, véku, pohlavi, zdravotniho
omezeni, sexualni orientace, ndbozenského vyznani, politickych nazor(, rodinného
stavu, socialniho plvodu, ani jinych podobnych charakteristik.

Podobné nepfehlizime ani jakoukoli formu natlaku v€etné nasili, sexualniho
obtézovani, trestani nebo jakéhokoliv zneuzivani. Nepfipoustime nucené nebo
détské prace.

Respektujeme pravo nasich zaméstnancl se organizovat, stavat se nebo nestavat
se Cleny asociaci a odborovych organizaci a kolektivné vyjednavat

Jak mohu délat spravné véci?

* Vzdélavejte se a utte se, co pro spole€nost Stora Enso a vasi vlastni praci
znamena respektovani lidskych prav.

« S kolegy, obchodnimi partnery, pfisluSniky komunity a dalSimi zainteresovanymi
osobami jednejte s respektem a tak, abyste je zahrnuli do jednani.

Jsme odpovédnym sousedem

Provozni Cinnosti spole¢nosti Stora Enso jsou vyrazné zavislé na mistnich
komunitach, které nam zajistuji motivovanou a konkurenceschopnou pracovni silu
Ze tyto komunity budou dlouhodobém ohledu prospivat ekonomicky, socialné i s
ohledem na Zivotni prostfedi.

Za timto ucelem se snazime pfispivat k pozitivnimu socialnimu a ekonomickému
rozvoji téchto komunit a minimalizovat negativni dopady nasSich provoznich
¢innosti na tyto komunity. Dobrovolné investice do komunity pfinaseji z
dlouhodobého pohledu pfinos jak komunitam, tak i samotnym spole¢nostem;
proto spole¢nost Stora Enso podporuje komunity v okoli svych vyrobnich zavodl
a provoznich ¢innosti mnoha rliznymi zplGsoby. Aktivné komunikujeme s mistnimi
zainteresovanymi osobami.

Angazujeme naSe zainteresované osoby a feSime socialni problémy ve spolupraci
s naSimi partnery na mistni, narodni i regionalni arovni.

Respektujeme kultury, zvyky a hodnoty mistnich komunit a budujeme s nimi vztahy,
abychom posilili vzajemné porozuméni, zarover se snazime zit podle hodnot
uvedenych v pravidlech spole¢nosti Stora Enso.

Jak mohu délat spravné véci?

« Vzdélavejte se a zjistéte, co investice do komunity predstavuji pro spole¢nost
Stora Enso.

¢ Respektujte kultury, zvyky a hodnoty mistnich komunit, zaroven délejte
maximum pro to, abyste se chovali podle hodnot uvedenych v téchto pravidlech.
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Pravidla spole¢nosti Stora Enso — Pecujeme o lidi a o planetu

Bojujeme se zménou klimatu

Stora Enso ma jako spole¢nost zabyvajici se obnovitelnymi materialy jedine¢né
postaveni v boji proti zméné klimatu, protoZe nase vyrobky ze dfeva predstavu;ji
nizkouhlikovou alternativu k fosilnim feSenim a ukladaji uhlik — dokonce i
prostfednictvim recyklace. Stromy v udrzitelné obhospodarovanych lesich
pohlcuji oxid uhliCity z atmosféry a slouzi jako ulozisté uhliku.

Proti zméné klimatu bojujeme i v naSich provozech, napfiklad zvySovanim
energetické uc¢innosti a nahrazovanim fosilnich paliv palivy z biomasy. Kromé
toho jsme si jako prvni v naSem odvétvi stanovili ambiciézni, védecky podlozené
cile pro snizeni emisi sklenikovych plyna v nasich provozech i v celém
hodnotovém fetézci. V roce 2021 jsme nas cil aktualizovali, abychom méli
jistotu, Ze naSe Usili pomuze udrzet rist celosvétové teploty pod 1,5 stupné
Celsia.

Jak mohu délat spravné véci?

» Vzdélavejte se v oblasti dopadu, které mize mit zména klimatu na vasi praci, a
nejlepsich zplUsobd, jak mohou firmy celou situaci pozitivné ovlivnit.

« Premyslejte, jak by vas tym mohl spole¢nosti Stora Enso pomoci jesté vice
usetfit energii a snizit emise sklenikovych plynd — zadna snaha neni pfili§ mala.

Respektujeme zivotni prostredi

Nase hlavni surovina, tedy dfevo, je obnovitelna — dorlsta. V naSich produktech se
uklada uhlik, jsou recyklovatelné, mnohé z nich jsou také biologicky odbouratelné a
po skonceni jejich Zivotniho cyklu z nich vSech Ize vytvofit obnovitelnou energii.
Drevo ziskavame pouze z udrzitelné spravovanych lesU, pfi obhospodafovani
aktivné klademe ddraz na biodiverzitu a své zdroje vyuzivdame co mozna
nejefektivnéjSimi zplsoby. To v8e nam poskytuje pfileZitost plsobit v cirkularni
bioekonomice, a mit tak pozitivni dopad na biodiverzitu a nepfekracovat limity,
které naSe planeta ma.

NaSe provozni Cinnosti a nas fetézec hodnot vSak také maji dopad na vzduch a
vodu. Neustédle a systematicky pracujeme na lepSim environmentalnim vykonu
uréovanim cilt, méfenim a hlaSenim pokroku.

Jsme presvédceni, ze vSichni nasi zaméstnanci nam mohou pomoci, abychom
fungovali jesté Iépe. Zeptejte se sami sebe: co jesSté mohu délat, abych
prosazoval/a udrzitelnost v praci?

Jak mohu délat spravné véci?

« Uvédomuijte si, jaké potencialni dopady mGze mit vase prace na Zivotni
prostiedi. Pokud mate dotazy, probirejte je v ramci svého tymu. Bude-li to
zapotiebi, mlze si vas nadfizeny vyzadat radu od odbornik( na udrzitelnost v
ramci divize nebo skupiny.

» Efektivné vyuzivejte zdroje a znovu pouzivejte a recyklujte materialy, kdykoli to
okolnosti dovoluji, abyste minimalizovali mnoZstvi odpadu.

¢ Kdykoliv to bude mozné, namisto neobnovitelnych materiall vybirejte materialy
obnovitelné.

e Vzdy, kdyZ to bude mozné, Setfete vodou.

« Pokud mate napady, jak zlepSit udrzitelnost vasi jednotky, sdilejte je se svym
tymem, se svym nadfizenym a/nebo s vedoucim vasi jednotky.
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Ozveéte se: jak nahlasit vaseobavy

Pokud si vSimnete chovani, které podle vas neni spravné, vzdy se ozvéte.
Pfi podavani hlaseni se snazte dodrzovat nize uvedené poradi.

Vas nadfizeny
1. Kdykoli je to mozné, mél by byt vas nadfizeny prvni osobou, které problém nahlasite.

Vase mistni personalni oddéleni (HR)
2. V pfipadé potfeby se spojte s personalnim oddélenim skupiny.

Vedouci oddéleni etiky a dodrzovani pravidel

3.
Speak Up Hotline
4. HlaSeni na naSi ohlaSovaci linku Ize podavat online, e-mailem nebo telefonicky.
Bezpecnostni hlaseni: S otazkami
Na bezpecné a nebezpeéné chovani a podminky vzdy okamzité poskytnéte se obracejte na oddéleni etiky
zpétnou vazbu a informujte svého nadfizeného nebo mistniho vedouciho a dodrzovani pravidel na adrese
nebo zastupce pro bezpecnost prace. V pripadé potieby mizete codeofconduct@storaenso.com

kontaktovat feditele pro bezpec¢nost nebo tym pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.
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