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~Stora Enso”, kaip atsinaujinan€iy medziagy
bendroveés, s€ékme lemia musy gebéjimas
patenkinti klienty ir vartotojy atsinaujinanciy
sprendimy poreikj. MUsy bendras siekis visada
elgtis teisingai yra svarbiausia tos kelionés dalis.

Muasy vertybés yra musy Saknys — jos stiprina
mus iS vidaus ir padeda klestéti iSoréje.

~otora Enso” kodeksas, kuris dar vadinamas
masy elgesio kodeksu, pateikia jums priemones,
padesiancias darbe priimti tinkamus sprendimus,
laikantis skaidrumo, etikos ir tvarumo principy.
Vadovaukités juo su pasididziavimu.
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Esame atsinaujinanciy
medziagy bendrove

Mes renkamés atsinaujinancia ateitj

Muasy pagrindiné Zaliava — medziai — jie atsinaujina — pasodinus, uzauga. Atéjus
metui, kai perdirbti nepakanka, i$ kity iSsiskiriame atsinaujinimu. Mdsy gaminami
medienos gaminiai taip pat kaupia anglj, todél padeda kovoti su pasauliniu atSilimu.
Be to, daugelis jy yra biologiSkai skaidls. Taip atsiduriame bioekonomikos centre.

Dedame pastangas, kad pakeistume plastika ir kitas neatsinaujinanéias medziagas.
Mes tikime, kad viska, kas Siandien gaminama i$ iSkastiniy medziagy, ateityje bus
galima pagaminti iS medienos.

Vertybés mus veda pirmyn

~Stora Enso” didziuojasi, jog laikosi savo tikslo ir vertybiy. Masy tikslas — daryti
gera zmonéms ir planetai. Pakeisti neatsinaujinancias medziagas
atsinaujinanciais produktais. Tikslas iSreiSkia masy jsitikinimus, kad ,Stora Enso*”
gali prisidéti prie Zalesnés planetos.

Savo vertybémis — rodyti pavyzdj ir elgtis teisingai — mes stengiamés rodyti
pavyzdj visoje savo veikloje ir tvarumo srityje. Nuolat saves klausiame: kg dar
galime padaryti, kg galime patobulinti? |statymy ir taisykliy laikymasis yra tik pradZia
— masy elgseng skatina mdsy vertybés.

Vadovaudamiesi savo vertybémis mes kalbame, kai kas nors neramina, iSklausome
kity ripescius ar neraminancius klausimus ir klausiame, kai kyla abejoniy.



,Stora Enso” kodeksas — Esame atsinaujinan¢iy medziagy bendrove

Esame jsipareigoje del tvarumo

LStora Enso” tvaruma laiko konkreciais veiksmais, padésianciais pasiekti
masy tiksla: ,Daryti gera Zzmonéms ir planetai. Pakeisti neatsinaujinancias
medziagas atsinaujinanciais produktais.” Tai apima visos misy veiklos
socialinio, aplinkosauginio ir ekonominio poveikio kompromisiniy aspekty
svarstyma ir optimizavima.

~Stora Enso* tvarumo tikslas — iki 2050 m. savo klientams teikti 100 %
atsinaujinancius sprendimus. Masy atsinaujinantys sprendimai yra Ziedinés
ekonomikos dalis ir daro teigiamg poveikj klimatui bei biologinei jvairovei —
visa tai prisideda prie planetos gyvybés i§saugojimo. Siuos sprendimus
sieksime jgyvendinti daug démesio skirdami savo produkty naujoviy diegimo
procesams ir bendradarbiaudami su partneriais visose vertés grandinése. Tai
padés pastumeéti batinus sistemos pokycius. Didelj démesj skiriame
aplinkosaugos ir socialiai atsakingai verslo praktikai. Ji paremta misy
vertybémis ir padés pasiekti 2050 m. uzsibrézta tikslg.



Mes vadovaujames
savo vertybemis

Gerbiame savo kodeksa

~Stora Enso” kodeksas — tai vienas vertybiy rinkinys visiems misy darbuotojams.
Tai gairés, kuriose paaiskinamas masy pozidris j etiSka veiklg, Zzmogaus ir
darbuotojo teises bei aplinkosaugines vertybes. Tomis vertybémis vadovaujamés
savo darbe ir jas taikome visur vykdydami savo veiklg.

Kodeksas jums padés:

* laikytis jstatymy ir reglamenty;

» kasdieniame darbe priimti tinkamus, etiSkus sprendimus;

* jgyvendinti ,Stora Enso” vertybes ir saugoti misy reputacija;
» suzinoti, kur kreiptis pagalbos ir rekomendacijy, kai jy reikia;
« pranesti apie nerimg keliantj elgesj ir veiksmus.

Jis néra skirtas:

« riboti jasuy, kaip darbuotojo, teise vieSai pasisakyti visuomenei aktualiais
klausimais;

* bandyti ,supaprastinti“ visy misy darbuotojy mastyseng — skatiname nuomoniy
jvairove;

» pateikti visus atsakymus — kai abejojate, prie$ imdamiesi veiksmy klauskite!

Pritmame tinkamus sprendimus

Ar galiu sumokéti uz kliento pietus? Ar galiu pasamdyti savo brolj? Ar turéciau
kam nors pranesti apie pastebétg nesaugy elgesj? Su tokiais klausimais darbe
susiduriame kasdien. ,Stora Enso* kompanijoje jstatymy laikymasis yra tik
pradZia — norint elgtis teisingai, reikia zvelgti giliau ir apgalvoti, ar tai, kg darome
ar kg matéme, yra etiSka. Turime laikytis ne tik jstatymuy ir reglamenty, bet visada
vadovautis savo moralés kompasu ir bendrovés vertybémis, kurios padeda priimti
tinkamus sprendimus.

Spresdami, kg daryti, uzduokite sau Siuos klausimus:

* Artai teiseta?

 Ar tai atitinka masy kodeksg ir taisykles?

» Ar tai atitinka masy tikslg ir vertybes?

» Artai etiSka?

* Arjausiuosi patogiai, jei apie mano veiksmus bus paskelbta vieSai?



»Stora Enso“ kodeksas — Mes vadovaujamés savo vertybémis

Mes kalbame ir klausomeés

Atvirumo ir sgziningumo kultdra ilgainiui padeda mums tapti sékmingais. Masy
vertybiy jgyvendinimas — tai ne tik taisykliy laikymasis. Laikotarpiu, kai klienty

ir darbuotojy susidoméjimas verslo etika didéja, Sis aspektas mums suteikia ir
konkurencinj pranaSumg. Gave pranesima apie susirlpinimg keliancius klausimus
galime jveikti sunkumus dar jiems netapus didelémis problemomis ir pasalinti
jau pastebétus trikumus. Be to, tai padeda kurti pasitikéjimg ne tik pacioje

~Stora Enso”, bet ir su misy iSorinémis suinteresuotomis Salimis.

|vertinkite elgesj ar veiksmus, kurie atrodo netinkami, ir netylékite. Kai manote,
kad kolega ar verslo partneris pazeidzia Siame kodekse jtvirtintas vertybes, esate
atsakingi apie tai pranesti. Visus pranestus atvejus tiria ,Stora Enso“ etikos ir
atitikties skyriaus komanda — uztikriname, kad nebus imtasi veiksmy prie$ jokj
netinkamu elgesiu apkaltintg asmenj, kol toks kaltinimas nebus kruopsciai istirtas.
Visos iSvados yra jraSomos dokumentuose, perzitrimos, o apie jas praneSama
musy etikos ir atitikties skyriaus valdymo komitetui bei direktoriy valdybai. Dél
jrodyty ,Stora Enso“ kodekso nesilaikymo atvejy, pvz., buvo imami arba duodami
kySiai, bus imtasi jvairiy veiksmy, tokiy kaip drausminés priemonés, misy procesy
pakeitimai ir netgi teisiniy veiksmy. Drausminés priemonés visada bus sgziningos
ir nuoseklios.

Pasisakydami visada turite jaustis saugiai ir patogiai, todél ,,Stora Enso“ saugos
kiekvieng asmenj, kuris sgziningai iSreiSké susirlpinimg. Netoleruosime jokiy
atsakomuyjy veiksmy prie§ asmenj, kuris gera valia prane$é apie netinkama elges;j.
Jums nereikia Zinoti visy fakty — tereikia manyti, kad jisy pateikiama informacija yra
teisinga. Taciau néra priimtina tyCia pateikti neteisingus kaltinimus, meluoti tyréjams
arba trukdyti tyrimui.

Norédami jgyvendinti pasisakymo kultdra, taip pat turime klausytis. Darbuotojo
vadovas turi priimti, iSklausyti ir iSnagrinéti visus susirlpinimg keliancius klausimus
ir skirtingus pozitrius — netgi prieSingas nuomones. Vadovai turi uztikrinti, kad jy
darbuotojai jaustysi iSklausyti, 0 jy nuomonés yra svarbios, net jei tam tikra tema
sudétinga kalbéti. Be to, vadovai yra atsakingi pranesti apie sunkius kaltinimus
etikos ir atitikties skyriaus komandai, kad atveijj toliau tirty ir imtysi veiksmy.

Mes taip pat klausomeés, kas vyksta aplink mus. Jei iSgirsite komentary, kaip Sie,
gali bati, kad stebite ,Stora Enso” kodekso pazeidima, todél turétuméte kreiptis
patarimo j savo vadova arba etikos ir atitikties skyriaus komanda:

LAtsibusk — tai yra verslas. Visi taip daro."

,Esu tikras, kad esi teisus, taciau dabar negalime sau leisti elgtis visiSkai
etikai.” ,Tai kitokia kultdra. Sioje Salyje tokiu bidu vykdome veiklg.*
»Tiesiog iSspresk problemg, nenoriu apie jg dar kartg iSgirsti.”



Elgiames
teisingai

Laikomeés jstatymo

+Elkités teisingai“ — Siy Zodziy turéty laikytis visi ,Stora Enso” darbuotojai savo
kasdieniame darbe. Tai reiSkia, kad mes visada laikomés visy galiojanciy vietos,
Salies ir tarptautiniy jstatymy bei reglamenty, taip pat savanoriSkai prisiimty
jsipareigojimy visur, kur vykdome versla. Svarbiausia yra tai, kad zinotuméte visus
jasy darbe taikomus jstatymus ir reglamentus (jskaitant midsy bendrovés taisykles)
bei jy laikytumétés. Tais atvejais kai vietos jstatymy ir reglamenty reikalavimai
skiriasi nuo ,Stora Enso* kodekso, turime uztikrinti, kad blty nepazeisti nei vieni,
nei kiti standartai. Taciau zaisti pagal taisykles nepakanka — kai jmanoma, dedame
didesnes pastangas ir visada stengiamés viskg padaryti geriau.

Taip pat reikalaujame, kad visi ,Stora Enso* vardu dirbantys agentai, konsultantai
ir verslo partneriai laikytysi ty paciy jstatymy ir praktikos, jskaitant ,Stora Enso®
tiekéjy elgesio kodeksa.

Visiskai netoleruojame korupcijos

Masuy, kaip atsinaujinanciy medziagy bendrovés, s€kmeé pagrjsta miasy teikiamais
gaminiais ir paslaugomis, o ne neetiSku ar neteisétu elgesiu, tokiu kaip korupcija.
Korupcija — piktnaudziavimas galia siekiant asmeninés naudos — gali bati jvairiy
formuy, pvz., kySininkavimas, pernelyg didelés verslo pramogos ir interesy konfliktai.

Niekada nemokame kySiy ar skubos mokesciy

VisiSkai netoleruojame kysininkavimo ar skubos mokesc¢iy mokéjimy. Stengiamés
uztikrinti, kad masy vardu veiklg vykdantys iSoriniai verslo partneriai zinoty ir
laikytysi masy jsipareigojimo verslg vykdyti etiSkai.

Vengiame pernelyg dideliy verslo pramogy

Konkuruojame ir verslg vykdome tik kokybés ir kompetencijos pagrindu. Nesitdlome
ir nepriimame dovany, svetingumo arba iSlaidy apmokéjimy, kuriy verté nepagrjstai
didelé arba kurios gali turéti netinkamo poveikio verslo sprendimams — arba sukurti
tokj jspadj. Uztikriname, kad nuolaidos, komisiniai, aukos ir parama bty mokama
skaidriai.



,Stora Enso“ kodeksas — Elgiamés teisingai

Vengiame interesy konflikty
Norint, kad ,Stora Enso® iSlikty sékminga atsinaujinan¢iy medziagy bendrove,
visos verslo operacijos turi bati vykdomos atsizvelgiant j ,Stora Enso® interesus. Tai

reiSkia, kad vengiame visy interesy konflikty.

Interesy konfliktas kyla, kai jisy asmeniniame gyvenime vyksta dalykai, galintys
turéti poveikio jlsy darbui ,Stora Enso® ir apsunkinti sprendimy priémimg geriausiy
,Stora Enso” interesy labui. Sios asmeninés aplinkybés ar santykiai niekada neturi
daryti poveikio jasy darbui ,Stora Enso®. Be to, venkite situacijy, kai pasaliniam
asmeniui gali susidaryti jspudis, kad kilo interesy konfliktas.

Galimy interesy konflikty pavyzdziai:

« Pasalinio darbo priemimas, kai jis gali prieStarauti jasy darbui ,Stora Enso*.

» Sutarties su jmone, kurig valdo ar kuri priklauso jisy Seimos nariui, pasiraSymas.

« Bendrovés direktoriaus, valdybos nario ar konsultanto pareigy &jimas kitoje
bendrovéje neturint savo vadovo sutikimo. Jums nereikia gauti sutikimo, kad
galétumeéte dalyvauti nepelno siekianciy ar labdaros organizacijy veikloje.

« Finansinio intereso turéjimas, pvz., akcijy turéjimas bendrovése, kurios yra
~Stora Enso” tiekéjai, klientai arba konkurentai. Taciau galite turéti nezymia dalj
akcijy bendrovéje ar fonde, kuriame jis, kaip savininkas, neturite galimybés
daryti poveikj bendrovés veiklai.

Kaip pasielgti tinkamai?

« Nesillykite, nezadékite ar nepriimkite kysiy, skubos mokesc¢iy mokeéjimy,
neteiséty nuolaidy ar bet kokiy kity neetiSky mokéjimy — net jei tokie mokéjimai
yra dazni vietos kultdroje.

« Niekada nesillykite dovany arba svetingumo tokiu bddu, kad gavéjai pasijusty
tarsi iS jy tikimasi ko nors mainais. Tai neturi bati perdéta, pernelyg didelés vertés
arba sitloma per daznai.

» Niekada neduokite ir nepriimkite grynujy pinigy arba jy ekvivalenty.

« ,Stora Enso” visada pati apmoka savo darbuotojy kelioniy ir apgyvendinimo
iSlaidas, taciau normalus, versle priimtas paslaugumas, pvz., valgio
apmokeéjimas arba pavezimas taksi, gali bati laikomas priimtinu svetingumu.

» Jei manote, kad galéjo kilti interesy konfliktas, pasitarkite su vadovu.

« Jei jtariate, kad jisy asmeninis gyvenimas arba santykiai gali turéti poveikio
priimamiems sprendimams, pasiripinkite, kad sprendima priimty su situacija
niekaip nesusijes kolega (pvz., kai vykdote darbuotojy atrankas).

« Visada gaukite vadovo pritarimg ir dokumentuose uzregistruokite, kas priemé
galutinj sprendima.
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,Stora Enso“ kodeksas — Elgiamés teisingai

Pazjstame savo verslopartnerius

Blddama pasauline bendrove, ,Stora Enso“ dirba su deSimtimis tikstanciy tiekeéjy,
klienty, agenty, konsultanty ir kity verslo partneriy visame pasaulyje. Kai pazjstame
savo verslo partnerius, galime sumazinti pavojy tapti neetiSkos, neteisétos veiklos
ar kriminalinio nusikaltimo dalimi. Prie$ pasirinkdami verslo partnerj, visada bikite
atsargds ir apdairUs. Kaip bendrové, mes atsakome ne tik uz savo darbuotojy
veiksmus, bet ir uz visus kity, mus atstovaujanciy veiksmus.

Esame jsipareigoje visapusiskai laikytis taikytiny prekybos sankcijy programy ir
jstatymuy, kurie numato kovos su pinigy plovimu ir teroristy finansavimu taisykles
visame pasaulyje. Nevykdome sandoriy su Salimis, kurioms taikomos prekybos
sankcijos, kurios plauna pinigus arba slepia mokescius. Visus finansinius veiksmus
reikia atlikti skaidriai ir tiksliai uzfiksuoti jrasais.

Kaip pasielgti tinkamai?

» Prie$ pradédami bendradarbiauti su iSorinémis Salimis, kurios veiklg vykdo jasy
vardu, laikykités masy kruopsciy kovos su kysSininkavimu procediry. Venkite
partneriy, kurie yra kySininkave praeityje arba turi kity kySininkavimo pavojaus
pozymiy.

» Visus galimus verslo partnerius tikrinkite pagal taikytinus sankcijy sgrasus.
Planuodami sandorius, susijusius su Salimis, kurioms taikomos prekybos
sankcijy programos, laikykités misy kruops$¢iy procediry.

« Budriai stebékite, ar néra jspéjamuyjy rodikliy dél galimo pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo. |spéjamieji rodikliai gali bati sudétingos ar nejprastos mokéjimo
schemos ar metodai (pvz., grynieji pinigai), mokejimy j nesusijusig saskaitg ar
treCiajai Saliai prasymai arba kai vykdant sandorj néra aiskaus veiklos tikslo.

« Prie$ vykdydami veiklg su Salimi, kuri jsisteigusi ,mokesc¢iy rojumi“ vadinamoje
Salyje, jsitikinkite, kad tai yra teisétas verslas. Siuo tikslu masy etikos ir atitikties
skyriaus komanda gali jums padeéti.

Mes konkuruojame saziningai

Muasy sékme ir konkurencinguma lemia ,Stora Enso® aukstos kokybés gaminiai ir
paslaugos bei musy talentingi ir atsidave darbuotojai. Esame suinteresuoti laisvos ir
sgziningos konkurencijos rinkoje palaikymu — tai labai naudinga visuomenei.

Esame jsitiking, kad visoms bendrovéms turi bati sudarytos sglygos prekiauti ir
konkuruoti su mumis taip, kaip jos pageidauja, jeigu tik jos, kaip ir mes, laikosi
vietiniy jstatymy bei reglamenty. Mes niekada neprisidedame prie dirbtinai auksty
arba zemy kainy nustatymo ir prie jokiy kity konkurencijg varzanciy verslo praktiky
ar susitarimy. Nesikei¢iame konfidencialia informacija su konkurentais.



,Stora Enso“ kodeksas — Elgiamés teisingai

Kaip pasielgti tinkamai?

» Niekada nesitarkite dél kainy nustatymo, gamybos apimties lygio, rinkos
pasidalijimo ar klienty priskyrimy.

« Nesidalykite konfidencialia informacija apie rinkg su konkurentais. Saugiausias
bildas tai jgyvendinti — vengti nereikalingy rySiy su miasy konkurentais. Visada
jsitikinkite, kad turite pagrijstg ir teisétg priezastj kreiptis j konkurenta. Venkite
visy bereikalingy rySiy su masy konkurentais. Jei konkurentas inicijuoja diskusijg
dél su rinka susijusiy klausimy, nedelsdami nutraukite pokalbj ir informuokite
etikos ir atitikties skyriy.

» Neskelbkite kainy viesai ar nesidalykite komerciskai neatskleistina informacija
su iSorinémis Salimis, jei pries tai nepasitaréte su etikos ir atitikties skyriaus
komanda.

» Prie$ sudarydami kokius nors susitarimus su konkurentais arba iSskirtines
ilgalaikes sutartis su tiekéjais ar klientais, batinai kreipkités teisinio patarimo.

Saugome savo turta
ir vertiname privatuma

Inovacijos — tai ,Stora Enso” transformacijos kelionés pagrindas, todél norime
apsaugoti tai, kas masy, kad isliktume konkurencingi. Savo darbe tikriausiai
naudojate kompiuterius, mobiliuosius telefonus, programas ir kitas technologijas,
kurios priklauso ,Stora Enso®. Visy pirma juos reikéty naudoti pagal numatytg verslo
paskirtj — tiek profesionalus, tiek asmeninis bendrovés pateikty technologijy arba
jrangos naudojimas turi atitikti ,Stora Enso* interesus, taisykles ir rekomendacijas.
Visas naudojimas turi atitikti taikytinus jstatymus ir reglamentus.

Mes saugome neatskleisting informacija

Darbas ,Stora Enso” reiSkia, kad jumis pasitikima, jog su visa darbe suZinota
neatskleistina informacija elgsités visiSkai konfidencialiai. ,Stora Enso* gali
nukentéti, jei neatskleistina informacija dalysités su paSaliniais arba jg naudosite
siekdami asmeninés naudos. Prisidékite, kad ji baty apsaugota.

Norédami iSvengti piktnaudziavimo rinkoje, taip pat nustatome ribojimus dél akcijy
prekybos, vidinés informacijos atskleidimo ir kito naudojimo.

Vertiname privatuma

Skaitmenizacija ne tik atveria puikias galimybes ,Stora Enso®, bet kelia ir iSStkius,
pvz., kaip elgtis su misy darbuotojy, klienty, tiekéjy ir kity suinteresuotujy Saliy
asmens duomenimis. Sie duomenys visada renkami ir tvarkomi turint apibréZtus ir
teisétus veiklos tikslus, laikantis taikytiny jstatymuy.

Kaip pasielgti tinkamai?

» Apsaugokite jums patikétg technologijg ir jranga, jas naudokite tik teisétai ir
etiSkai. Gerbkite autoriy teises, bendrovés kompiuteriuose diekite tik leisting
programine jrangg ir nesilankykite neapsaugotose interneto svetainése.

* Bendrovei priklausanciuose jrenginiuose nesaugokite uzgaulios arba
nepadorios medziagos (pvz., pornografijos).

» Neatskleisting informacijg aptarkite tik privacioje aplinkoje ir tik su asmenimis, su
kuriais turite teise tg daryti. Neaptarinékite jos su Seima arba draugais, vieSose
vietose, pavyzdziui, restoranuose, viesbuciy laukiamuosiuose ar vieSajame
transporte, prekybos asociacijos susitikimuose arba socialinéje Ziniasklaidoje.
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,Stora Enso“ kodeksas — Elgiamés teisingai

» Keliose svetainése nenaudokite to paties slaptazodzio. Nutekejusios prieigos
kredencialus labai lengva patikrinti kitose tarnybose, ypac jei vartotojo vardas
yra ,Stora Enso” el. pasSto adresas.

« Be to, atminkite, kad negalite naudoti jokios nevieSos bendrovés informacijos
akcijoms arba vertybiniams popieriams pirkti ar parduoti (taip pat siekdami kitos
asmeninés naudos).

¢ Visi asmens duomenys turi biti renkami ir tvarkomi turint aisky ir pateisinamag
verslo tiksla, laikantis taikytiny jstatymy. Tai turi bati aktualu ir reikalinga jasy
atliekamam darbui.

* Rinkite tik tokj asmens duomeny kiekj, kurio reikia apibréztam tikslui pasiekti.
Uztikrinkite, kad Sie duomenys yra tikslUs ir naujausi, o jiems pasenus ar kai jy
jau nereikia, panaikinkite juos iS aplanky.

« VisiSkai skaidriai informuokite, kaip duomenys bus naudojami.

» Visus asmens duomenis laikykite saugiai ir patikimai. Duomenis gali perZiaréti tik
igaliotieji darbuotojai ir iSorinés Salys, turinCios pagrjsta priezast;.

Bendraujame aiskiai irskaidriai

~Stora Enso” yra svarbu, kad mus suprasty ir mumis pasitikéty suinteresuotosios
Salys. Todél turime su jomis bendrauti aiSkiai, skaidriai ir deramu metu,
uztikrindami, kad viskas, kg paraSome ar pasakome (viduje ir iSoréje), bus teisinga
ir subalansuota. Mes taip pat klausome suinteresuotyjy $aliy, kad suprastume jy
pozidrj.

~Stora Enso” turi laikytis taisykliy ir reglamenty, nustatyty akcijy rinkoms ir dél
finansiniy ataskaity teikimo. Pavyzdziui, tam tikra bendrovés informacija pasidalyti
Su visomis suinteresuotosiomis Salimis reikia vienu metu.

Bendrovés vardu gali kalbéti ne visi ,Stora Enso” darbuotojai. Misy pagrindiniai
bendroveés atstovai yra kompanijos vykdantysis direktorius (CEQO), kompanijos
vyriausiasis finansininkas (CFO), komunikacijos ir santykiy su investuotojais
vadovai ir Salies vadovai. Kai reikia, misy komunikacijos skyriaus darbuotojai
paskirs kitus atstovus ir jiems padés.

Kaip pasielgti tinkamai?

» Jei nesate paskirtas atstovu, vieSai nekalbékite ,Stora Enso” vardu. Tai taikoma
ir platformoms, tokioms kaip socialiné zZiniasklaida, jprastiné Ziniasklaida ir
vertybiniy popieriy birzos. Gave praSyma pakomentuoti, visada jj perduokite
tinkamam atstovui.

« Socialinéje Ziniasklaidoje, ypac jei jus galima atpazinti kaip ,Stora Enso*
darbuotoja, elkités pagal ,Stora Enso” kodeksg ir aiSkiai nurodykite, kad tai yra
jasy, o ne ,Stora Enso®, pozilris. Daugiau informacijos pateikta misy socialinés
Ziniasklaidos rekomendacijose.

» Kai naudojate bendroves el. pastg, nepamirskite, kad atstovaujate ,Stora Enso*.
Elkités profesionaliai ir sgZiningai.

« Internete nesidalykite konfidencialia informacija apie ,Stora Enso®, misy
klientus, tiekéjus ar kitus verslo partnerius.

» Gerbkite autoriy teises ir neuzmegzkite rySiy, kurie gali pakenkti jasy, kolegy
arba ,Stora Enso* reputacijai.

» Niekada nesidalykite jokia informacija, kuri gali bati palaikyta grasinimu,
priekabiavimu arba bauginimu.
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Elgiamés saugiai

~Stora Enso” nori visiems saugiy namy kasdien — savo darbuotojams, rangovams ir
tiekéjams bei lankytojams. Misy tikslas — jokiy nelaimingy atsitikimy, todél kasdien
ta linkme dirbame.

~Stora Enso” sauga prasideda nuo vadovybeés, taCiau ir visi kiti yra asmeniskai
atsakingi dirbti saugiai. Tikime atviros saugios kultdros kdrimu, kai kiekvienas
gali konstruktyviai pateikti atsiliepimus ir iSsakyti pastebéjimus dél saugaus ir
nesaugaus elgesio bei sglygy. Visy nelaimingy atsitikimy galima iSvengti tinkamai
pasirinkus ir priemus tinkamus sprendimus dél saugos bei informuojant kitus, kai kg
nors reikia patobulinti.

Kaip pasielgti tinkamai?

« Domekités grupéje galiojan€iomis saugos taisyklémis ir instrukcijomis. Vadovams
ir darbuotojams taip pat taikomi konkreciai Saliai numatyti reikalavimai ir
rekomendacijos.

- Kreipkités j vietinj saugos vadovg arba ZI dél vietiniy saugos mokymuy, taisykliy ir
instrukcijy.

Skatiname jvairove

Manome, kad jvairoveé stiprina misy konkurencinguma, todél stengiamés jtraukti
bendruomenes, kuriose vykdome veiklg. Jvairios darbo komandos padeda mums
tyrinéti skirtingas perspektyvas ir skatina galvoti kitaip — tai padeda geriau priimti
sprendimus. Mums jvairové reiskia jvairius aspektus, jskaitant lytj, amziy, jgudzius,
patirtis, kultdirg ir asmenybe.

Kaip pasielgti tinkamai?

« Visada stenkités kurti komandas, kuriose blty zmonés, turintys skirtingg
iSsilavinima ir jgadzius.
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,Stora Enso* kodeksas — Mums ripi Zmonés ir planeta

Gerbiame zmogaus teises

~Stora Enso* laikosi tarptautiniy Zzmogaus ir darbo teisiy bei standarty, kurie turi

bati taikomi visiems misy darbuotojams. Netoleruosime diskriminacijos pries$ jokj
asmenj dél jo etninés kilmés, amziaus, lyties, negalios, lytinés orientacijos, religiniy
jsitikinimy, politinés nuomonés, Seiminés padéties, socialinés kilmés ar kity panasiy
charakteristiky.

Lygiai taip pat netoleruojame priekabiavimo jokia forma, jskaitant smurta, seksualinj
priekabiavimg, baudima ar bet kokio pobdzio skriaudimg. Draudziame priverstinj
ar vaiky darba.

Gerbiame misy darbuotojy teise burtis j organizacijas, jungtis ar nesijungti prie
asociacijy ir profesiniy sajungy bei vesti kolektyvines derybas su bendrove. Kai
reikia, siekiame palengvinti kitas darbuotojy atstovavimo formas.

Kaip pasielgti tinkamai?

« Domeékités, kg zmogaus teisiy gerbimas reiskia ,Stora Enso* ir jisy paciy darbui.

« Visada elkités pagarbiai ir bikite jsitrauke, kai bendraujate su kolegomis, verslo
partneriais, bendruomenés nariais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

Esame atsakingas kaimynas

~Stora Enso” veikla labai priklauso nuo vietiniy bendruomeniy, kuriose baty
motyvuotos ir konkurencingos darbo jégos, ir misy pacios svarbiausios Zaliavos —
medienos — istekliy. Norime uztikrinti, kad tos bendruomenés ilgainiui galés klestéti
ekonomiskai, socialiai, o jy aplinka bus apsaugota.

Norédami tai pasiekti, stengiameés prisidéti prie ty bendruomeniy teigiamos
socialinés bei ekonominés plétros ir kiek jmanoma mazinti neigiama savo veiklos
poveikj joms. Savanoriskos investicijos j bendruomene ilgalaikéje perspektyvoje yra
naudingos tiek bendruomenéms, tiek jmonéms, todél ,Stora Enso“ daugybe bldy
remia aplink jos gamyklas ir veiklos vykdymo vieta jsikGrusias bendruomenes. Mes
taip pat palaikome aktyvy dialogg su vietinémis suinteresuotosiomis Salimis.

Palaikome rysj su suinteresuotosiomis Salimis ir sprendziame visuomeninius
klausimus bendradarbiaudami su partneriais vietos, nacionaliniu ir regioniniu
lygmeniu.

Gerbiame vietiniy bendruomeniy kultdras, paprocius ir vertybes, mezgame su
jomis rySius, kad sustiprintume savitarpio supratima, ir tuo paciu metu stengiamés
igyvendinti ,Stora Enso” kodekse jtvirtintas vertybes.

Kaip pasielgti tinkamai?

« Domékités, kg bendruomenés investicija reiSkia ,Stora Enso“.

« Besistengdami laikytis Siame kodekse iSdéstyty vertybiy, gerbkite vietiniy
bendruomeniy kultdras, paprocius ir vertybes.
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,Stora Enso* kodeksas — Mums ripi Zmonés ir planeta

Kovojame su pasauliniu atSilimu

~Stora Enso®, kaip atsinaujinanciy medziagy bendrove, turi unikalig pozicijg
kovojant su pasauliniu atSilimu — i§ medienos gaminami midsy gaminiai suteikia
mazai anglies iSskirianc€ias alternatyvas iSkastinio kuro sprendimams ir kaupia anglj
— net ir perdirbant. Tvariai tvarkomuose miSkuose augantys medZiai sugeria anglies
dioksidg i§ atmosferos ir veikia kaip anglies kaupykla.

Be to, vykdydami veiklg kovojame su pasauliniu atSilimu, pavyzdziui, geriname
energetinj efektyvuma ir pakeiciame iskastinj kurg j biomasés kurg. Buvome pirmieji
pramonéje iSkéle ambicingus, mokslu pagrjstus tikslus sumazinti masy Siltnamio
dujy emisijg tiek savo veikloje, tiek vertés grandinéje. 2021 m. atnaujinome savo
tikslg siekdami neleisti pasaulio temperatdrai pakilti daugiau kaip 1,5 laipsnio.

Kaip pasielgti tinkamai?

» Suzinokite, kokj poveikj klimato kaita gali turéti jasy darbui ir kokiais bldais
jmonés gali prisijungti prie kovos su klimato kaita.

« Pagalvokite, kaip jisy komanda galéty padéti ,Stora Enso” papildomai taupyti
energijg ir mazinti Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetimg — visos pastangos
yra vertos démesio.

Gerbiame aplinkag

Muasy pagrindiné zaliava — medis — atsinaujina, uzauga. Misy gaminiai kaupia
anglj, juos galima perdirbti, daugelis jy taip pat yra biologiSkai skaidis, o pasibaigus
ju naudojimo ciklui visus juos galima naudoti atsinaujinanciai energijai gaminti.
Medieng gauname tik i$ tvariai tvarkomy misky, aktyviai stebime biologine jvairove
ir iSteklius naudojame kiek jmanoma efektyviau. Visa tai mums suteikia galimybe
veiklg vykdyti Ziedinéje ekonomikoje ir bioekonomikoje bei daryti teigiamg poveikj
klimatui, biologinei jvairovei ir neperzengti planetos riby.

Taciau masy veikla ir masy vertés grandiné taip pat gali paveikti org ir vanden,;.
Nuolat ir sistemingai dirbame siekdami mazesnio poveikio aplinkai — keliame tikslus,
vertiname ir teikiame ataskaitas apie savo pazanga.

Manome, kad visi misy darbuotojai gali padéti viskg atlikti dar geriau. Uzduokite
sau klausima: ko dar galiu imtis, kad paskatiniau tvarumag darbe?

Kaip pasielgti tinkamai?

« Zinokite apie galimg savo darbo poveikj aplinkai. Jei turite klausimy, juos
aptarkite su savo komanda. Prireikus patarimo, jisy vadovas gali kreiptis j
divizijos arba grupés tvarumo specialistus.

« |Steklius naudokite efektyviai, o kai jmanoma pakartotinai naudokite ir perdirbkite
medziagas, kad likty kuo maziau atlieky.

» Kai jmanoma, rinkités atsinaujinan€ias medZiagas.

» Kai galite, taupykite vanden;.

« Jei turite minciy, kaip pagerinti tvarumg savo padalinyje, pasidalykite jomis su
komanda, vadovu ir (arba) jmonés vadovu.
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Netylekite: kaip pranesti apie savo susirapinimg

Pastebéje netinkama elgesj, niekada netylékite. Teikdami pranesSimus stenkités laikytis toliau pateiktos tvarkos.

Jusy vadovas
1. Kai jmanoma, pirmas asmuo, kuriam turétuméte pranesti, yra jasy vadovas.

Jiisy vietinis zmogiskyjy istekliy (Z1) skyrius
2. Jei reikia, galite kreiptis j grupés ZI.

Atitikties skyriaus vadovas

3.
Speak Up Hotline
4. PraneSimus pasitikéjimo linijai galima pateikti internetu, el. pastu arba telefonu.
PraneSimas apie sauga Kilus klausimuy,
Visada nedelsdami pateikite atsiliepimy apie saugy ar nesaugy elgesj bei kreipkités | etikos ir
salygas ir informuokite savo vadova arba vietinj darbuotojy saugos skyriaus atitikties skyriy el. pastu
vadovg ar atstova. Prireikus galite kreiptis j divizijos saugos skyriaus codeofconduct@storaenso.com

direktoriy arba grupés profesinés sveikatos ir saugos skyriaus komandag.
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