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Stora Enso ka atjaunojamo materialu uznémuma
panakumi ir atkarigi no masu spé&jas apmierinat
klientu un patérétaju pieprasijumu péc
atjaunojamiem risinajumiem. MUsu kopé&ja vélme
rikoties pareizi ir neatnemama $is filozofijas
sastavdala.

Musu pamata ir masu vértibas — tas padara mas
iek$é&ji stiprus, ka arT palidz mums gut panakumus.
Stora Enso kodekss, saukts arT par misu Ricibas
kodeksu, jums nodroSina vadlinijas, lai darba
pienemtu pareizus [Emumus, vienlaikus veicinot
parredzamibu, &tiku un ilgtspéjibu. levéerojiet to
godam.
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Mes esam atjaunojamo
materialu uznemums

Mes izvelamies atjaunojamu nakotni

Misu galvenais izejmaterials — koki — ataug, tie ir atjaunojami. Laika, kad

ar parstradi vien nepietiek, tas, kas atSkir ms, ir atjaunojamu bioresursu
izmantoSana. Tapat arm misu izstradajumi, kuru pamata ir koksne, absorbé oglekli,
palidzot cintties pret globalo sasilSanu, turklat daudzi no tiem ir biodegradéjami. Tas
palldz mums ienemt vietu pasa bioekonomikas sirdT.

Més esam cela arT uz plastmasas un citu neatjaunojamo materialu aizstaSanu. Més
ticam, ka materialus, ko Sodien razo uz fosilo resursu bazes, més rit spésim razot
no koksnes.

Mes esam uz vertibam balstits
uznemums

Stora Enso lepojas ar saviem mérkiem un vértibam. Masu mérkis ir darit labu
cilvékiem un planétai. Aizvietot neatjaunojamus materialus ar atjaunojamiem
produktiem. Sis mérkis uzsver miisu uzskatu, ka Stora Enso var palidzét planétai
klat zalakai.

Ar savam veértibam — vadit un rikoties pareizi — més tiecamies radit pieméru
ilgtspé&jiba un visos misu uznémeéjdarbibas aspektos. Més vienmér sev jautajam:
ko vél més varam darit, ko més varam izdarit labak? Tiestbu normu un noteikumu
ievéroSana ir tikai sakums — masu ricibas pamata ir madsu vertibas.

Lai turétos pie Sim vértibam, més nekluséjam, kad kaut kas izraisa bazas, més
ieklausamies citu ripés un uzdodam jautajumus, kad Saubamies.
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Mes apnemigi tiecamies uz ilgtspejibu

Stora Enso ilgtspéjiba ir konkrétu darbibu TstenoSana, kas mums palidzés sasniegt
musu mérki: ,Dartt labu cilvékiem un planétai. Aizvietot neatjaunojamus materialus
ar atjaunojamiem produktiem.” Tas nozZimé, ka ir jaapsver un jaoptimizé
kompromisi starp visu masu darbibu socialo, vides un ekonomisko ietekmi.

Stora Enso ilgtspé&jibas mérkis ir [[dz 2050. gadam nodro$inat madsu klientiem
100% regenerativus risinajumus. Misu regenerativie risinajumi ir cirkulari, un tiem
ir pozitiva ietekme gan uz klimatu, gan biologisko daudzveidibu, un tadéjadi tie
veicina dzivibas uzturéSanu planétas robezas. Més ieviesisim Sos risinajumus,
koncentréjoties uz produktu inovacijas procesiem un sadarbojoties ar partneriem
visa vertibu kéde, lai palidzetu veikt nepiecieSsamas sistémiskas izmainas. Masu
koncentréSanas uz vidi un sociali atbildigu uznéméjdarbibas praksi ir balstita uz
masu vértibam, un ta palidzés sasniegt mérki ldz 2050. gadam.



Mes vadam ar
savam vertibam

Mes ieverojam musu kodeksu

Stora Enso kodekss ir vienota vértibu sistéma visiem masu darbiniekiem, vadlinijas,
kas paskaidro misu pieeju étikas normam atbilstoSai uznémeéjdarbibas praksei,
cilvektiesibam, darba tiestbam un vides vértibam. Sis vértibas vada misu darbu,
un més tas piemeérojam visur, kur stradajam.

Sis kodekss jums palidzés:

 ieveérot tiestbu normas un noteikumus;

 ikdienas darba pienemt pareizos étikas normam atbilstoSus 1@émumus;
 stradat saskana ar Stora Enso vértibam un aizsargat masu labo slavu;
« zinat, kur meklét atbalstu un palidzibu, kad tas nepiecieSams;

* zinot par uzvedibu un ricibu, kas jums izraisa bazas.

Sis kodekss neméginas:

» ierobezot jisu ka darbinieka tiesibas publiski izteikties par sabiedribai svarigam
lietam;

+ ietekmét visu masu darbinieku domasanu — més iestajamies par viedok|u
dazadibu;

* sniegt atbildes uz visiem jautajumiem — ja Saubaties, jautajiet, pirms ko darat.

Mes pienemam pareizos lemumus

Vai es varu klientam izmaksat vakarinas? Vai es varu pienemt darba savu brali?
Vai man kadam japastasta par redz&étu nedro$u rictbu? Ar $adiem jautajumiem
més darba saskaramies katru dienu. Tiestbu normu ievéroSana ir tikai sakums
— lai rikotos pareizi, ir jaraugas dzilak un jaapsver, vai tas, ko més daram vai
piedzivojam, atbilst étikas normam. Papildus tiestbu normu un noteikumu
ievéroSanai pareizo Ilemumu pienem8ana mums vienmér ir jaseko savai morales
izjatai un uznémuma vertibam.

Lemjot, ka rikoties, uzdodiet sev Sos jautajumus:

» vaitasir likumigi?

 vaitas ir saskana ar masu kodeksu un politikam?

* vaitas ir saskana ar masu mérki un vertibam?

 vaitas atbilst étikas normam?

* vai man nebditu pretenzijas, ja mana riciba tiktu publiskota?
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Més runajam un meées klausamies

Atklattbas un godiguma kultdra ir neaizvietojama ilgtermina panakumu
nodrosinasana. PieturéSanas pie musu vértibam nav tikai noteikumu ievéroSana
— vadiSanas péc vértibam mums art sniedz priekSrocibas laika, kad arvien pieaug
klientu un darbinieku interese par uznémeéjdarbibas &tiku. ZinoSana par bazam
mums palidz risinat sarezgijumus, pirms tie klust par lielakam probléemam, ka art
labot jau pamanttas klidas. Ta arT palidz vairot uzticibu gan Stora Enso iekSiené,
gan citam ieinteresétajam pusém.

Neignoréjiet Skietami nepareizu uzvedibu vai ricibu, rungjiet par tdm. Ja jums Skiet,
ka kolégis vai sadarbibas partneris parkapj $T kodeksa vértibas, jisu pienakums ir
par to zinot. Visus zinotos gadijumus izmeklé Stora Enso Etikas un atbilstibas
grupa, un més raugamies, lai neviens, kas ir apstdzéts parkapumos, netiktu

sodits, pirms apsidziba nav rlpigi izmekléta. Viss atklatais tiek registréts, parskatits
un zinots gan Etikas un atbilstibas parvaldibas komisijai, gan uznémuma valdei.
Pieraditi Stora Enso kodeksa parkapumi, pieméram, kukuldoSana vai
kukulnems$ana, var likt piemérot dazadus lidzeklus, pieméram, disciplinarsodu,
izmainas masu procesos vai pat uzsakt tiesvedibu. Disciplinarsodi vienmeér ir godigi
un konsekventi.

aizsargas katru, kur$ paudis atklatas bazas. Més nepacietisim jebkadas sankcijas
pret personu, kas labticigi zino par parkadpumiem. Jums nav jazina visi fakti, pietiek
ar to, ka ticat, ka jasu sniegta informacija ir patiesa. Tomér ir nepienemami apzinati
shiegt nepatiesas apsidzibas, melot izmeklétajiem vai traucét izmekléSanai.

Lai veicinatu zinoSanas kultdru, mums ir arT japrot uzklaustt. Visi darbinieka
atSkirigie uzskati un bazas, arf tadi, kam nepiekritat, vaditajam ir japienem,
jauzklausa un jarisina. Vaditajiem ir jaliek darbiniekiem justies uzklausttiem un ta,
ka vinu viedokliem ir nozime arT gadijumos, kad par tiem runat ir grati. Vaditaju
pienakums ir arT parvirzit nopietnas siidzibas Etikas un atbilstibas grupai turpmakai
izmekléSanai un ricibai.

Més ieklausamies ari taja, kas notiek mums apkart. Ja jus dzirdat kadu no talak
uzskaitttajiem komentariem, iesp€jams, esat liecinieks tam, ka tiek parkapts
Stora Enso kodekss, tadé| jums javérsas péc padoma pie sava vaditaja vai Etikas
un atbilstibas grupas.

“Pamosties — tas ir bizness. Visi ta dara.” “Tev noteikti ir taisniba, bet Sobrid més
nevaram atlauties rikoties pilnigi saskana ar étikas normam.”

“ST ir cita kulttra. Saja valstT lietas jadara $adi.”

“Vienkarsi atrisini So problému, es par to neko vairs negribu dzirdét.”



Mes rikojamies
pareizi
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Mes ieverojam tiesibu normas

“Rikoties pareizi” ir vardi, péc kuriem ikdienas darba javadas visiem Stora Enso
darbiniekiem. Tas nozimé, ka més vienmér ieveérojam visus piemérojamos vietéjas,
valsts un starptautiskas tiesibu normas, noteikumus un brivpratigas apnemsanas
visur, kur veicam uznéméjdarbibu. Tadel ir ipadi svarigi zinat un ievéerot visas
tiestbu normas un noteikumus, kas attiecas uz jasu darbu, taja skaita arT uznémuma
nostadnes. Ja vietgjas tiestbu normas vai noteikumi atSkiras no Stora Enso
kodeksa, ir japarliecinas, ka ievérojam abus standartus. Bet ar noteikumu
ievéroSanu vien nepietiek — més vienmér cenSamies izdarit vairak un tiecamies bat
vél labaki.

ArT visiem agentiem, konsultantiem un darfjumu partneriem, kas strada Stora Enso
varda, ir jaievéro tas pasas tiesibu normas un prakses, tostarp Stora Enso
piegadataju ricibas kodekss.

Meésieverojam absolutas neiecietibas
principu pretkorupciju

Mdasu ka atjaunojamo materialu uznémuma panakumi ir rodami masu piedavatajas
precés un pakalpojumos, nevis nelikumiga un étikas normam neatbilsto$a riciba,
ka pieméram korupcija. Korupcija - varas izmantoSana personiga labuma gasanai
- var izpausties ka kukuloSana, parmérigi izklaides izdevumi darTjumu ietvaros vai

intereSu konflikti.

Més neizsniedzam kukulus un veicinajuma maksajumus
Més ievérojam absolitas neiecietibas principu pret kukuloSanu un veicingjuma
maksajumiem. Més cenSamies panakt, lai sadarbibas partneri, kas darbojas miasu
varda, zinatu un ievérotu masu apnemsanos veikt uznémeéjdarbibu atbilstosi étikas
normam.

Més izvairamies no parmérigiem

izklaiZzu izdevumiem darijumu ietvaros

Masu konkurence un uznéméjdarbiba ir balstita tikai uz kvalitati un kompetenci.
Més nepienemam davanas, viesmilibu vai izdevumu kompensacijas, kas ir
parlieku augstas vai var nepieméroti ietekmét darfjumu Iémumus, vai pat tikai
radit $adu iespaidu. Més nodrosinam visu atlaizu, komisijas maksu, ziedojumu un
sponsoréSanas parskatamibu.
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Meés izvairamies no intereSu konfliktiem

Lai Stora Enso turpinatu bat sekmigs atjaunojamo materialu uznémums, visi
darijumi ir javeic, paturot prata Stora Enso intereses. Tas nozimé izvairisanos no
jebkadiem intereSu konfliktiem.

IntereSu konflikts ir tad, kad personigas intereses var ietekmét darbu Stora Enso
un sarezgit IBmumu pienemsanu Stora Enso interesés. Sada veida personiskie
apsveérumi vai attiecibas nedrikst ietekmét jisu darbu Stora Enso. Jums art
jaizvairas no situacijam, kuras nesaistitam cilvékam var rasties iespaids par
intereSu konfliktu.

lespéjamu intereSu konfliktu piemeéri:

» tadu aréju darbu uznemsanas, kas var konfliktét ar jisu darbu Stora Enso;

+ I'gumu slég$ana ar uznémumiem, ko vada gimenes loceklis vai kas pieder
gimenes loceklim;

» stradajot par vaditaju, valdes locekli vai konsultantu kada citd uznémuma bez
jasu vaditaja atlaujas. Lai darbotos bezpelnas vai labdaribas organizacijas,
atlauja nav nepiecieSama;

+ finansiala interese, pieméram, kapitala dalas kada no uznémumiem, kas ir
Stora Enso piegadatajs, klients vai konkurents. Jums drikst piederét nenozimigs
dalu daudzums jebkura uznémuma vai fond3, ja jums ka dalu TpaSniekam nav
nekadu iespéju ietekmét uznémuma darbibu.

Ka rikoties pareizi?

» Nepiedavdjiet, nesoliet un nepienemiet kukulus, veicindjuma maksajumus,
nelikumigas atlaides vai jebkadus citus étikas normam neatbilstoSus
maksajumus pat tad, ja tie ir dala no vietéjas kultaras.

» Davanas vai laipnibu nedrikst piedavat veidos, kas sanéméjam liek domat,
ka davinatajs kaut ko vélas sanemt pretl. Davanas vai laipniba nedrikst bat
nesameérigas, parmeérigi dargas vai parak biezas.

» JUs nedrikstat piedavat vai pienemt skaidru naudu vai skaidras naudas
ekvivalentus.

» Stora Enso vienmér apmaksa savu darbinieku celoSanas un uzturéSanas
izdevumus, bet tadas vienkarsas darijumu pieklajibas izpausmes ka maltites vai
taksometra izmaksasana var bt uzskatamas par samérigu viesmilibu.

» Janeesat droSs par intereSu konfliktu, konsultgjieties ar savu vaditaju.

e Jajums ir aizdomas, ka jlsu privata dzive vai attiecibas var ietekmét jasu
[émumu pienemSanu, gadajiet, lai lemumu (piemé&ram, par kdda pienemsanu
darba) pienem kads kolégis, kur$ nav iesaistits attiecigajos apstaklos.

» Vienmér gadajiet par sava vaditaja piekriSanu un atziméjiet, kur$ ir pienémis
galigo lemumu.
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Mes pazistam musu
sadarbibas partnerus

K& globals uznémums Stora Enso sadarbojas ar desmitiem tukstoSu piegadataju,
klientu, agentu, konsultantu un citu sadarbibas partneru visa pasaulé. Zinot, kas

ir misu sadarbibas partneri, més varam samazinat risku, ka tiksim iesaistiti étikas
normam neatbilsto$as, nelikumigas vai kriminali sodamas darbibas. Vienmér
veiciet uzmanigu uzticamibas parbaudi, pirms izvélaties sadarbibas partneri. Més
ka uznémums esam atbildigi ne vien par savu darbinieku ricibu, bet arT to iesaistito
pusu ricibu, kas mas parstav.

Més apnemamies pilniba ievérot pasaules tirdzniecibas sankciju programmas
un tiestbu normas par nelikumigi iegatu lidzeklu legalizéSanu un terorisma
finanséSanu. Més neiesaistamies darijumos ar pusém, kas ir iesaistitas
tirdzniecibas sankcijas, nelikumigi iegatu [Tdzeklu legalizé$ana, vai nelikumigi
izvairds no nodoklu maksasanas. Visas finansialas darbibas ir javeic parskatami un
precizi jaregistré.

Ka rikoties pareizi?

* Pirms iesaistaties darfjumos ar aréjam pusém, kas darbojas masu varda,
veiciet misu pretkorupcijas uzticamibas parbaudes procediras. |zvairieties
no partneriem, kam ir zinama kukulo8anas vésture vai citas kukulo$anas riska
pazimes.

» Parbaudiet visus potencialos sadarbibas partnerus piemérojamos sankciju
sarakstos. Planojot darfjumus saistiba ar valstim, pret kuram ir vérstas
tirdzniecibas sankciju programmas, ievérojiet masu uzticamibas parbaudes
proceddras.

» Uzmanieties no potencialas nelikumigi iegitu lidzeklu legalizéSanas vai
terorisma finansé$anas pazimém. Sadas pazimes var ietvert sarezgitas vai
neparastas maksajumu struktdras vai metodes (pieméram, skaidru naudu),
pieprasijumus veikt parskaitijumus uz nesaistitu treSo pusu kontiem vai
neskaidrus darfjuma mérkus.

» Pirms iesaistaties darfjumos ar pusi, kas registréta nodoklu oazes valsti,
parliecinieties, ka tas ir likumigs uznémums. Masu Etikas un atbilstibas grupa
var to parbaudtt.

Meés esam godigi konkurences
dalibnieki

Stora Enso augsta pre¢u un pakalpojumu kvalitate un talantigie un apnémigie
darbinieki mds padara sekmigus un konkurétspéjigus. Brivas un godigas
konkurences uzturéSana tirgl nak par labu masu un visas sabiedribas interesém.

Més uzskatam, ka katram uznémumam javar piedaltties tirdznieciba un konkurét
ar mums péc saviem ieskatiem, ciktal attiecigais uznémums ievéro vietéjos
likumus un noteikumus, tapat ka to daram art més. Més neiesaistamies nesameérigi
augstu vai zemu cenu noteikSana vai jebkadas citas konkurenci ierobezojosas
uznéméjdarbibas praksés. Més neapmainamies ar konfidencialu informaciju ar
konkurentiem.
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Ka rikoties pareizi?

« Nevienojieties par cenu noteik§anu, razosanas apjomiem, tirgus sadaltljumu vai
klientu sadali.

« Nedalieties ar konfidencialu tirgus informaciju ar konkurentiem. DroSakais
veids, ka to dartt, ir izvairities no nevajadzigas kontaktéSanas ar konkurentiem
— vienmér parliecinieties, ka jums ir pamatots un likumigs iemesls sazinaties ar
konkurentu. No jebkadiem nevajadzigiem sakariem ar konkurentiem ir jaizvairas.
Ja kads konkurents uzsak diskusiju par tirgus jautajumiem, nekavéjoties
partrauciet diskusiju un sazinieties ar Etikas un atbilstibas grupu.

» Publiski neizzinojiet cenas vai nedalieties ar komerciali sensitivu informaciju ar
argjam pusém, vispirms nekonsultgjoties ar Etikas un atbilstibas grupu.

» Sanemiet juridisku konsultaciju, pirms noslédzat vienoSanos ar konkurentiem vai
Tpasus ilgtermina darfjumus ar piegadatajiem vai klientiem.

Mes aizsargajam savus lidzeklus un
augstu vertejam privatumu

Inovacijas ir Stora Enso parveidoSanas pamata, un més vélamies pasargat savu
Tpasumu, lai saglabatu konkurétspéju. Sava darba jds drosi vien lietojat Stora Enso
piederoSus datorus, mobilos talrunus, lietotnes un citas tehnologijas. Tas primari ir
jalieto tam paredzétajiem darba mérkiem — uznémuma izsniegto tehnologiju
izmantoSana profesionalam vai privatam vajadzibam nedrikst bit pretruna ar
Stora Enso interesém, politikdm vai vadlinijam. Protams, jebkadai tehnologiju
izmantoSanai ar jabat saskana ar piemérojamiem likumiem un noteikumiem.

Meés aizsargajam sensitivu informaciju

Ja jus stradajat Stora Enso, tad més uzticamies, ka pret visu jasu riciba nonakuso
informaciju jus izturésieties pilnigi konfidenciali. DaliSanas ar sensitivu informaciju
ar aréjam pusém vai tas izmantoSana sava labuma gtSanai var kaitét Stora Enso.
Rikojieties ta, lai to pasargatu.

Lai novérstu launpratigu tirgus izmantoSanu, més ierobezojam akciju pirkSanu
un pardoSanu un iek$éjas informacijas atklasanu vai cita veida launpratigu
izmantoSanu.

Meés augstu vértéjam konfidencialitati

Digitalizacija Stora Enso uznémumam piedava lieliskas jaunas iespéjas, bet ta
sagada arT jaunus izaicindjumus, pieméram, ka pasargat masu darbinieku, klientu,
piegadataju un citu ieintereséto pusdu privatos datus. So datu savak$ana un
apstrade drikst notikt tikai konkrétiem un likumigiem uznéméjdarbibas mérkiem un
tikai saskana ar piemérojamam tiesibu normam.

Ka rikoties pareizi?

» Pasargajiet jums uzticéto aprikojumu un tehnologijas un izmantojiet tos tikai
likumigos un étikas normam atbilstoSos veidos. leveérojiet autortiesibas,
uznémuma datoros instaléjiet tikai autorizétu programmataru un izvairieties no
nedro$am timekla vietném.

« Neglabajiet aizvainojoSus vai nepiedienigus materialus (pieméram, pornografiju)
uznémumam piedero$as iericés.

» Apspriediet sensitivu informaciju tikai privatos apstaklos un ar cilvékiem, ar
kuriem ir atlauts to darit. Neapspriediet to ar gimeni vai draugiem, ka ar tadas
sabiedriskas vietas ka restoranos, viesnicu vestibilos, sabiedriskaja transporta,
tirdzniecibas asociacijas pasakumos vai socialajos tiklos.
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* Neizmantojiet vienu paroli vairakam timekla vietném. Nopludinati pieejas dati ir
loti viegli izmantojami citas vietnés, it Ipasi, ja lietotajvards ir Stora Enso e-pasta
adrese.

» Afcerieties, ka nedrikstat izmantot konfidencialu uznémuma informaciju,
lai pirktu vai pardotu akcijas vai vértspapirus vai citiem personiska labuma
mérkiem.

« Jebkadai privato datu savaksanai vai apstradei jabit skaidram un pamatojamam
uznéméjdarbibas mérkim un jaatbilst visiem piemérojamajiem likumiem. Ja
veicat §adas darbibas, tam jablt svarigam un nepiecieSamam jisu darba
veikSanai.

» levaciet tikai attiecigajam mérkim nepiecieSamo datu daudzumu, parliecinieties,
ka tie ir pareizi un jauni un izdzésiet tos, kad tie ir novecojusi vai vairs nav
vajadzigi.

¢ |zmantojiet datus pilniba parskatama veida.

* Glabajiet visus privatos datus drosi. Dati drikst bt pieejami tikai autorizétiem
darbiniekiem un arejam pusém, kam ir pamatots iemesls datu piekluvei.

Mes komunicejam
skaidri un parskatami

Mums ir svarigi, lai Stora Enso ieinteresétas puses mis izprastu un mums
uzticétos. Tapéc més komunicéjam ar tam skaidri, parskatami un savlaicigi un
parliecinamies, ka viss, ko més sakam vai rakstam gan iekS€ja, gan aréja
komunikacija, ir patiess un lidzsvarots. Més ari ieklausamies misu ieinteresétajas
pusés, lai saprastu vinu uzskatus.

Stora Enso ir jaievéro vértspapiru tirgu un finansSu parskatu sniegSanas noteikumi.
Pieméram, ar atseviSku informaciju ir jadalas ar visam ieinteresétajam pusém
vienlaikus.

Ne visi Stora Enso darbinieki drikst izteikties uznémuma varda. Masu uznémuma
galvenie parstavji ir izpilddirektors (CEO), finansu direktors (CFO), Komunikaciju un
Investoru attiectbu nodalu vaditaji, ka arT regionalie vaditaji. Vajadzibas gadijuma
masu Komunikaciju dala nozimés un atbalstis citus parstavjus.

Ka rikoties pareizi?

« Ja neesat iecelts par parstavi, nerunajiet publiski Stora Enso varda. Tas ietver
socialos tiklus, pladsazinas I1dzekl|us un vértspapiru birzas. Ja sanemat ligumu
izteikt komentaru, parsutiet to atbilstoSajam parstavim.

» Socialajos tiklos, Tpasi, ja varat tikt identificéts ka Stora Enso darbinieks,
uzvedieties saskana ar Stora Enso kodeksu un skaidri noradiet, ka jlsu viedoklis
ir jisu personigais, nevis Stora Enso. Vairak informacijas meklégjiet masu Socialo
tiklu vadIinijas.

» Izmantojot savu uznémuma e-pastu, atcerieties, ka parstavat Stora Enso.
Rikojieties profesionali un godpratigi.

* Nedalieties ar konfidencialu informaciju interneta par Stora Enso, misu
klientiem, piegadatajiem vai citiem sadarbibas partneriem.

« levérojiet autortiesibas un neiesaistieties komunikacija, kas var kaitét jasu, jasu
kolégu vai Stora Enso reputacijai.

* Nekad nedalieties ar informaciju, kuru var uzskatit par draudiem, uzmaksanos
vai aizskarSanu.
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Més esam uzmanigi

Stora Enso Vvélas, lai visi nonaktu atpakal majas drosi — gan darbinieki, gan
darbuznéméji un piegadataji, gan visi uznémuma apmeklétaji. Masu mérkis ir
pilnTba izskaust negadijumus, un més katru dienu stradajam, lai So mérki sasniegtu.

Stora Enso dro$iba sakas ar vadibu, bet stradat drosi ir arT katra pasa pienakums.
Més vélamies radit atvértu droSibas kultdru, kura katrs var konstruktivi sniegt
atsauksmes un izdarit savus novérojumus par droSu un nedrosu ricibu darba. Visi
negadijumi ir novérSami, ja més izdaram pareizas izvéles un pienemam pareizus
Iémumus par drosibu, un informé&jam viens otru, ka rikoties labak.

Ka rikoties pareizi?

» Uzziniet vairak par uznémuma droSibas nostadném un instrukcijam. Vaditajiem un
darbiniekiem ir pieejamas ar konkrétai valstij specifiskas prasibas un noradijumi.

« Par iek§éjam droSibas apmacibam, noteikumiem un instrukcijam sazinieties ar
darba droSibas specialistu vai personaldalas vaditaju.

: Meés veicinam dazadibu

- . Més uzskatam, ka dazadiba stiprina misu konkurétsp&ju un tiecamies pieskanoties
y . - sabiedribai, kura straddajam. Dazadiba darba komandas mums lauj redzét dazadas
perspektivas un izaicinat misu domasanas veidu, tadéjadi veicinot labaku lémumu
pienem3anu. Més dazadibu saprotam dazados veidos — dzimuma, vecuma,
prasmeés, pieredzé, kultdra un personibas.

W Ka rikoties pareizi?
' ¢ Vienmér veidojiet komandas ar dazadu pieredZu un prasmju cilvékiem.
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Stora Enso kodekss — Més rlip&jamies par cilvékiem un planétu

Mes ieverojam cilvektiesibas

Stora Enso ievéro starptautiski atzitas cilvéktiesibas, darba tiesibas un standartus,
kas piemérojami attiectba uz visiem misu darbiniekiem. Més nepielaujam
m diskriminaciju pret darbiniekiem atkariba no vinu etniskas izcelsmes, vecuma,
dzimuma, invaliditates, seksualas orientacijas, religiskas parliecibas, politiskajiem
uzskatiem, gimenes stavokla, socialas izcelsmes, vai citiem lidzigiem kritérijiem.

Tapat més arT neatzistam nekada veida aizskar$anu, tostarp vardarbibu,
seksualo uzmaksanos, sodiSanu vai jebkada veida launpratigu izmantoSanu. Més
nepielaujam piespiedu vai bérnu darbu.

Més ievérojam masu darbinieku tiesibas organizéties, pievienoties vai
nepievienoties asociacijam vai arodbiedribam un kopigi noslégt darfjumus ar
uznémumu. Ja tas nepiecieSams, més cenSamies veicinat arf citus darbinieku
parstavniecibas veidus.

Ka rikoties pareizi?

¢ Uzziniet vairak par to, ko Stora Enso nozimé cilvéktiesibu aizstavéSana darba
vieta.

* Vienmer esiet cienpilni sazina ar kolégiem, sadarbibas partneriem, sabiedribas
locekliem un citam ieinteresétajam pusem.

Mes praktizejam atbildigas
kaiminattiecibas

Stora Enso ir arkartigi atkariga no vietéjam sabiedribdm motivéta un
konkurétspéjiga darbaspéka, ka art musu galvena izejmateriala — koka ieguve.
Més vélamies nodrosinat $o sabiedribu ekonomisku, socialu un vides uzplaukumu
ilgtermina.

Lai to panaktu, més tiecamies sniegt pozitivu pienesumu So sabiedribu socialajai
un ekonomiskajai izaugsmei, un mazinam masu uznémeéjdarbibas negativo ietekmi
tajas. Brivpratigi ieguldijumi sabiedriba ilgtermina nak par labu gan sabiedribai, gan
uznémumam, tadé| Stora Enso daZzados veidos atbalsta sabiedribu savu raZotnu
tuvuma. Tapat més saglabajam aktivu dialogu ar vietéjam ieinteresétajam pusém.

Més iesaistamies dialoga ar ieinteresétajam pusém un risinam sabiedribas [Tmena
problémas kopa ar misu partneriem gan vietéja, gan valsts un regionala Ilimenf.

Més cienam vietéjo sabiedribu kultlru, parazas un vértibas, un veidojam ar tam
uz savstarpéju sapratni balstitas attiecibas, vienlaikus cenSoties turéties pie
Stora Enso kodeksa vértibam.

Ka rikoties pareizi?

» Uzziniet vairak par to, ko Stora Enso nozimé ieguldijums sabiedriba.

« Cieniet vietéjas sabiedribas kultlru, parazas un vértibas, vienlaikus pieturoties
pie ST kodeksa vértibam.
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Stora Enso kodekss — Més rlip&jamies par cilvékiem un planétu

Meées cinamies ar klimata parmainam

K& atjaunojamo materialu uzn@mums Stora Enso ir unikala situacija, lai cinttos pret
klimata parmainam, jo masu koksnes izstradajumi nodroSina zemas oglekla
emisijas alternativas fosilas izcelsmes risindjumiem un uzglaba oglekli — pat
izmantojot otrreizéjo parstradi. Koki ilgtspéjigi apsaimniekotos mezZos absorbé
oglekla dioksidu no atmosféras un darbojas ka oglekla kratuve.

Més arT cinamies ar klimata parmainam sava darbiba, pieméram, uzlabojot
energoefektivitati un aizstajot fosilo kurinamo ar biomasas degvielu. Turklat més
bijam pirmie sava nozaré, kas izvirzija vérienigus, zinatniski pamatotus mérkus, lai
samazinatu siltumnicefekta gazu emisijas gan sava darbiba, gan visa masu vértibu
kede. 2021. gada esam atjauninajusi savu mérki, lai nodroSinatu, ka misu centieni
palidz noturét globalas temperatiras pieaugumu zem 1,5 °C.

Ka rikoties pareizi?

» Uzziniet, ka klimata parmainas ietekmé jasu darbu un to, ka uznémumi var
radit pozitivas parmainas.

« Padoma3jiet par to, ka jisu komanda var palidzét Stora Enso vél vairak ietauprt
enerdiju un samazinat siltumnicefekta gazu emisijas — neviens darbs nav velts.

Meés saudzejamvidi

Musu galvenais izejmaterials ir koki, un tie ataug — koki ir atjaunojami. Musu
izstradajumi uzkraj oglekli, tie ir parstradajami un daudzi no tiem — art
biodegradéjami un tos dzives cikla beigas var izmantot atjaunojamas energijas
ieguvei. Més iegustam koksni tikai no ilgtspéjigi apsaimniekotiem meziem, proaktivi
parvaldam biodaudzveidibu un izmantojam resursus, cik efektivi vien iesp&jams.
Tas mums dod iespéju piedalities aprites bioekonomika un pozitivi ietekmét klimatu
un biodaudzveidibu, ka art neparsniegt planétas resursu ierobezojumus.

Tacu masu darbi un vértibu kéde arT ietekmé gaisu un tGdeni. Més pastavigi un
sistematiski stradajam, lai uzlabotu savu ekologisko sniegumu, uzstadot mérkus,
vertgjot un zinojot par progresu.

Més ticam, ka musu darbinieki sp&j mums palidzét klat labakiem. Pajautajiet sev, ko
vél jis varat dartt, lai veicinatu ilgtspéjibu darba?

Ka rikoties pareizi?

¢ Apzinieties sava darba potencialo ietekmi uz vidi. Ja jums ir jautajumi,
apspriediet tos ar savu komandu. Jasu vaditajs vajadzibas gadijuma var
griezties péc padoma pie divizijas vai Grupas ligtsp&jibas ekspertiem.

e Izmantojiet resursus efektivi un, kad vien iesp&jams, materialus izmantojiet
otrreiz&ji un parstradajiet tos, lai samazinatu atkritumu daudzumu.

« lzvélieties atjaunojamus materialus neatjaunojamu materialu vieta, kad vien tas
iespéjams.

e Taupiet Gdeni, kur tas iesp&jams.

e Jajums ir idejas, ka uzlabot ilgtspéjibu jisu razotné, dariet tas zinamas savai
komandai, tieSajam vaditajam un/vai razotnes vaditajam.
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Runajiet: ka zinot par Skietami nepareizu ricibu vai situaciju

Ja redzat ricibu, kas jums neskiet pareiza, vienmér par to pastastiet. Centieties zinot talak noraditaja kartiba.

Jasu vaditajs
1. Kad vien iesp&jams, jasu vaditajam jabat pirmajam, kuram zinosiet.

Jusu personaldalas vaditajs
2. Ja nepiecieSams, varat sazinaties art ar grupas Personalvadibas nodalu (HR).

vaditajs vai Etikas un atbilstibas nodalas vaditajs

3.
a Speak Up Hotline
’ Masu atbalsta dienestam var zinot tieSsaisté, pa e-pastu vai pa talruni.
ZinoSana par darba droSibu Jautajumu
Vienmeér sniedziet talitéjas atsauksmes par droSu un nedrosu ricibu un gadijuma sazinieties ar
apstakliem, ka arT informéjiet savu vaditaju vai darba droSibas specialistu Etikas un atbilstibas nodalu:
vai atbildigo personu. Ja nepiecieSams, varat sazinaties ar divizijas codeofconduct@storaenso.com

drosibas direktoru vai darba droSibas grupu.
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