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Sukces firmy Stora Enso, ktéra angazuje sie w
rozwoj surowcow odnawialnych, jest uzalezniony
od naszej zdolnoséci do spetniania potrzeb klientow
i odbiorcéw w zakresie rozwigzan odnawialnych.
Bedziemy w stanie spetniac te potrzeby, jesli
bedzie nami kierowa¢ wspdlna cheé wiasciwego
postepowania we wszystkim, co robimy.

Nasze wartosci sg niczym nasze korzenie

— dzieki nim jestesmy silni w $rodku i

Swietnie prosperujemy na zewnagtrz. Kodeks
Stora Enso, znany rowniez pod nazwg ,kodeksu
postepowania”, zapewnia kazdemu pracownikowi
narzedzia do podejmowania wtasciwych

decyzji w pracy, jednoczesnie zachecajac

do przejrzystego postepowania, zgodnego z
zasadami etyki i zrbwnowazonego rozwoju. Z
duma przestrzegajcie tego kodeksu.
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Nasza firma angazuje
sie W rozwoj surowcow
odnawialnych @

Hee

WybralisSmy przysztos¢ odnawialng

Drzewa, nasz podstawowy surowiec, odrastajg — sg odnawialne. W obecnych
czasach, gdy recykling nie jest juz wystarczajacy, wyrdznia nas odnawialno$¢. W
naszych produktach z drewna magazynowany jest wegiel, co oznacza, ze takze w
ten sposob przyczyniamy sie do walki z globalnym ociepleniem. Ponadto wiele z
nich jest biodegradowalnych. Oznacza to, ze nalezmy do czotéwki firm, ktére dbajg
o bioekonomie swojej produkciji.

Naszym celem jest zastgpienie tworzyw sztucznych i innych materiatow, ktére nie
sg odnawialne. Wierzymy, ze wszystko, co jest obecnie produkowane z materiatéw
kopalnych, w przysztosci bedzie mozna produkowac z drzew.

Naszg sita napedowg sgq wartosci

Firma Stora Enso szczyci sie tym, ze naszg sita napedowg s3 cele i wartosci.
Naszym celem jest czynienie dobra dla ludzi i planety. Zastgpienie materiatéw
nieodnawialnych produktami odnawialnymi. Przy$wieca nam wiara w to, ze
firma Stora Enso moze przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji ekologicznej nasze;j
planety.

Dzieki naszym wartosciom, ktére wymagajg od nas przywédztwa i wkasciwego
postepowania — dazymy do wyznaczania nowych standardéw postgpowania
we wszystkich aspektach dziatalnosci biznesowej i w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Stale zadajemy sobie pytania: co jeszcze mozemy zrobi¢, co mozemy
zrobi¢ lepiej? Przestrzeganie prawa i zasad to dopiero poczgtek — prawdziwym
bodzcem do wiasciwych zachowan sg nasze wartosci.

Aby zy¢ zgodnie z naszymi wartosciami, otwarcie zgtaszamy wszelkie problemy,
stuchamy zdania innych stron i pytamy, gdy mamy watpliwosci.
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Jestesmy zaangazowani w
zrownowazony rozwoj

Dla Stora Enso zréwnowazony rozwdj to realizowanie konkretnych dziatan, ktére
pomoga nam osiagng¢ wyznaczony cel: ,Czyni¢ dobro na rzecz ludzi i naszej
planety. Zastgpienie materiatéw nieodnawialnych produktami odnawialnymi”.
Oznacza to uwzglednianie i optymalizowanie rownowagi pomiedzy spotecznymi,
srodowiskowymi i ekonomicznymi skutkami wszystkich naszych dziatanh.

Jesli chodzi o zrbwnowazony rozwoj, Stora Enso stawia sobie za cel, aby nasza
oferta dla klientow sktadata sie w 2050 r. wytgcznie z regeneracyjnych rozwigzan.
Nasze rozwigzania majg charakter obiegowy i wywierajg pozytywny wplyw
zarowno na klimat, jak i na bior6znorodnos$¢, a tym samym przyczyniajg sie do
podtrzymania zycia z poszanowaniem granic zasobow planety. Podczas
wprowadzania tych rozwigzan bedziemy koncentrowac sie na procesach
innowacji naszych produktéw oraz na wspotpracy z partnerami z catego tancucha
wartosci, aby wspomagac niezbedne zmiany systemowe. Silny nacisk na
przyjazne dla srodowiska i spotecznie odpowiedzialne praktyki biznesowe wynika
z naszych wartosci i pomoze nam w osiagnieciu celu na rok 2050.



Przewodzimy dzieki
naszym wartosciom
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Przestrzegamy naszego kodeksu

Kodeks Stora Enso to jednolity zestaw wartosci dla wszystkich naszych
pracownikéw, wskazéwka, ktéra wyjasnia nasze podejscie do etycznych praktyk
biznesowych, praw czlowieka i pracownika, a takze do ochrony srodowiska
naturalnego. Tymi warto$ciami kierujemy sig¢ w naszej pracy i przestrzegamy ich
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos$é.

Kodeks pomoze Ci:

» przestrzega¢ prawa i postepowac zgodnie z przepisami;

» podejmowac w codziennej pracy wtasciwe, zgodne z zasadami etyki decyzje;
» kierowac¢ sie w zyciu warto$ciami Stora Enso w zyciu i dba¢ o reputacje firmy;
» uzyskiwac wsparcie i wskazowki, gdy zajdzie taka potrzeba,;

» zgtasza¢ zachowania i praktyki, ktére Cie niepokoja.

Kodeks:

* nie ogranicza Twojego prawa jako pracownika do publicznych wypowiedzi na
tematy publiczne;

* nie stanowi proby ujednolicenia sposobu myslenia naszych pracownikéw,
poniewaz cenimy roznorodnos$¢ mysli;

* nie zawiera wszystkich odpowiedzi — w razie watpliwosci zapytaj zanim
zaczniesz dziatac!

Podejmujemy witasciwe decyzje

Czy moge zaptaci¢ za kolacje klienta? Czy moge zatrudni¢ mojego brata? Czy mam
powiedzie¢ komus o niebezpiecznych zachowaniach, ktére zaobserwowatem?
Kazdego dnia pracy borykamy sie z takimi pytaniami. W Stora Enso przestrzeganie
przepiséw prawa to zaledwie poczgtek — wtasciwe postepowanie wymaga od nas
bardziej doktadnego przyjrzenia sie kazdej sprawie i zastanowienia sig¢ nad tym,
czy to, co robimy lub widzimy jest zgodne z zasadami etyki. Przestrzegajgc prawa

i przepiséw, zawsze powinniémy postugiwaé sie wewnetrznym kompasem naszej
moralnosci i wartosciami firmy, dzieki ktérym bedziemy podejmowac wtasciwe
decyzje.

Gdy zastanawiasz si¢ nad tym, jak postapi¢,

zadaj sobie nastepujace pytania:

e Czyto jest zgodne z prawem?

e Czyto jest zgodne z naszym kodeksem i naszymi zasadami?

» Czyto jest zgodne z naszym celem i naszymi wartosciami?

* Czy jest to zgodne z zasadami etyki?

» Czy bede sie czul/czuta komfortowo, gdy sprawa zyska rozgtos?
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Moéwimy otwarcie i stuchamy

Kultura otwartosci i szczerosci to klucz do naszego diugofalowego sukcesu.
Postepowanie zgodnie z naszymi wartosciami nie polega tylko na przestrzeganiu
zasad — kierowanie sie wartosciami zapewnia nam przewage konkurencyjng w
obecnych czasach, gdy klienci i pracownicy coraz czesciej interesujg sie zasadami
etyki w biznesie. Zgtaszanie watpliwosci utatwia nam eliminowanie trudnosci, zanim
jeszcze rozwing sie w wieksze problemy, a takze rozwigzywanie problemow, ktore
juz sie pojawity. Przyczynia sie réwniez do budowania atmosfery zaufania nie tylko
w firmie Stora Enso, ale réwniez w$réd naszych zewnetrznych interesariuszy.

Poddawaj w watpliwo$¢ zachowania i dziatania, ktére nie wydajg sie wilasciwe i
moéw o nich otwarcie. Zawsze, gdy wydaje Ci sig, ze wspodtpracownik lub partner
biznesowy moze postepowac niezgodnie z wartoSciami omawianymi w niniejszym
Kodeksie, Twoim obowigzkiem jest to zgtosi¢. Wszystkie zgtoszone przypadki

sg analizowane przez zespot Stora Enso ds. etyki i zgodnosci z  przepisami

oraz — dbamy réwniez o to, aby przed doktadnym przeanalizowaniem zarzutéw
nie podejmowac zadnych dziatan wzgledem kogos, kto zostat oskarzony o
niewtasciwe postepowanie. Wszelkie wnioski i spostrzezenia sg rejestrowane i
zgtaszane do Rada Dyrektoréw oraz do naszego komitetu ds. etyki i zgodnosci z
przepisami. Udowodnione przypadki nieprzestrzegania Kodeksu firmy Stora Enso,
na przyktad dotyczace przyjmowania lub oferowania tapéwek, spowodujg podjecie
réznych dziatan, takich jak postepowania dyscyplinarne, zmiany w naszych
procedurach, a nawet wystgpienie na droge sagdowg. Postepowania dyscyplinarne
sg zawsze sprawiedliwe i stosowane w sposob spojny.

Kazdy, kto zwraca uwage na potencjalny problem, powinien czu¢ sie bezpiecznie i
komfortowo — i wtasnie z tego powodu firma Stora Enso chroni kazdg osobe,
ktéra ze szczerych pobudek zawiadamia o nieprawidtowosciach. Nie tolerujemy
zadnych dziatan odwetowych wzgledem oséb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg
przypadki niewtasciwego postepowania. Osoba dokonujgca zgtoszenia nie musi
zna¢ wszystkich faktéw — wystarczy, ze wierzy, ze informacje, ktére przekazuje,
sg prawdziwe. Jednak niedopuszczalne jest sktadanie fatszywych oskarzen,
opowiadanie nieprawdy czy zaktdcanie przebiegu postepowania.

Aby tworzy¢ kulture, ktéra sprzyja otwartemu mowieniu o problemach, musimy
réwniez stuchac. Wszystkie zastrzezenia i r6zne opinie, nawet catkowicie
odmienne, powinny zostaé wystuchane, a kierownik pracownika, ktéry zgtasza
zastrzezenia, powinien sie nimi zajg¢. Kierownicy powinni zadba¢ o to, aby
pracownicy czuli, ze sg wystuchani i ze ich opinie sg istotne, nawet jesli

poruszane tematy sg trudne do omoéwienia. Obowigzkiem kierownikéw jest takze
przekazywanie powaznych spraw do dziatu audytu wewnetrznego oraz zespotu ds.
etyki i zgodnosci z przepisami, ktére podejmg dalsze dochodzenie i dziatanie.

Wstuchujemy sie rowniez w to, co dzieje sie wokot nas. Jesli ustyszysz
komentarze podobne do ponizszych, moze to oznaczac, ze jestes swiadkiem
naruszenia Kodeksu firmy Stora Enso, co oznacza, ze nalezy skontaktowac sie ze
swoim kierownikiem lub zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami:

,Obudz sie — tak sie prowadzi interesy. Kazdy tak postepuje”.

»Z pewnoscig masz racje, ale na tym etapie nie mozemy w petni przestrzegac¢
zasad etyki”.

»10 jest inna kultura. W tym kraju wtasnie tak robi sie biznes”.

.Po prostu zatatw to. Nie chce juz wiecej o tym styszeé”.



Postepujemy
wilasciwie

| ';‘“"

L 3

Przestrzegamy prawa

~Postepuj wiasciwie” — tymi stowami powinien kierowac sie kazdy pracownik firmy
Stora Enso w swojej codziennej pracy. Oznacza to, ze zawsze musimy przestrzegac
odpowiedniego prawa lokalnego, krajowego i migdzynarodowego, regulacji, a takze
zobowigzan dobrowolnych wszegdzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$é. Najwazniejsze
jest, aby kazdy miat Swiadomos¢ i przestrzegat wszystkich praw i przepisdbw majgcych
zastosowanie do jego stanowiska — w tym réwniez naszych zasad firmowych. Gdy
prawa i przepisy lokalne réznig sie od Kodeksu postepowania Stora Enso, wéwczas
musimy przestrzega¢ zaréwno przepiséw lokalnych, jak i postanowier Kodeksu. Jednak
postepowanie zgodnie z zasadami nie zawsze jest wystarczajgce — wykraczamy poza
samo przestrzeganie zasad i zawsze dgzymy do poprawy.

Postgpowania zgodnego z tymi samymi prawami i przepisami, w tym takze zgodnie z
Kodeksem Postepowania Stora Enso, wymagamy réwniez od naszych wszystkich
posrednikow, konsultantéw i partneréw biznesowych, ktérzy pracujg w imieniu Stora Enso.

Nie tolerujemy dziatan o
charakterze korupcyjnym.

Nasz sukces jako firmy, ktéra angazuje sie w rozwéj surowcéw odnawialnych, jest
zalezny od produktéw i ustug, ktére zapewniamy, a nie od nieetycznych i bezprawnych
zachowan, takich jak korupcja. Korupcja — naduzycie wiadzy w celu osiggnigcia
zyskow osobistych — przyjmuje rézne postacie, takie jak tapowki, wygérowane oferty
rozrywek, a takze konflikt interesow.

Nigdy nie przekazujemy tapéwek ani drobnych gratyfikacji
majacych na celu przyspieszenie procedur

Nie tolerujemy tapowkarstwa i drobnych gratyfikacji majgcych na celu przyspieszenie
procedur. Dgzymy do tego, aby zewnetrzni partnerzy biznesowi, ktérzy dziatajg w
naszym imieniu, mieli Swiadomos$¢ naszego zobowigzania do prowadzenia
dziatalnosci w sposob etyczny oraz aby réwniez sie w to angazowali.

Unikamy wygorowanych ofert rozrywki

Jestesmy konkurencyjni i prowadzimy interesy w oparciu o jako$¢ i kompetencije. Nie
oferujemy i nie przyjmujemy podarkéw, wygérowanych przejawéw goscinnosci ani
optat, ktére moga niewtasciwie wptywac na decyzje biznesowe albo tworzy¢ wrazenie
takiego wptywu. Dbamy o to, aby udzielane rabatow, prowizji, przekazywanie datkow
czy sponsoringu odbywato si¢ w sposoéb transparentny.
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Unikamy konfliktu interesow

Aby firma odnosita sukcesy w dziedzinie rozwoju surowcéw odnawialnych,
wszystkie jej transakcje biznesowe muszg by¢ realizowane z myslg o najlepszym
interesie Stora Enso. Oznacza to, ze unikamy wszelkich konfliktéw intereséw.

Konflikt intereséw to sytuacja, gdy sprawy z zycia osobistego wptywaja na prace
w firmie Stora Enso i utrudniajg podejmowanie decyzji zgodnych z najlepszym jej
interesem. Takie sprawy i relacje osobiste nigdy nie powinny wplywaé¢ na prace w
Stora Enso. Unikaj wszelkich sytuacji, w ktérych osoba z zewnatrz moze odnies¢
wrazenie, ze stoisz w obliczu konfliktu intereséw.

Przyktady potencjalnych konfliktow interesow:

* Przyjecie zlecenia zewnetrznego, ktére moze wywota¢ konflikt z Twoja praca dla
Stora Enso.

» Podpisanie umowy z firma, ktéra jest zarzgdzana lub ktérej wtascicielem jest
czfonek Twojej rodziny.

* Petnienie obowigzkéw dyrektora, cztonka zarzgdu lub konsultanta w innej firmie
bez zgody Twojego przetozonego. Zgoda jest niepotrzebna, jesli chcesz sie
zaangazowac w dziatalno$¢ organizacji non-profit lub charytatywnych.

* Interes finansowy, na przyktad posiadanie udziatéw w firmach, ktére sg
dostawcami, klientami lub konkurencjg firmy Stora Enso. Mozesz jednak mie¢
nieznaczace udziaty w firmie lub funduszu, w ktérej jako wiasciciel nie masz
mozliwosci wptywac na dziatalnos¢ takiego podmiotu.

Jak postepowac wiasciwie?

» Nie oferuj, nie obiecuj i nie przyjmuj fapoéwek, drobnych gratyfikacji, niezgodnych
z prawem rabatéw ani innych nieetycznych ofert zaptaty — nawet jesli takie
zaptaty sg typowe w kulturze lokalne;j.

¢ Podarunki ani przejawy goscinnosci nigdy nie powinny by¢ udzielane w sposéb,
ktory sprawi, ze obdarowywany odniesie wrazenie, ze obdarowujgcy oczekuje
czego$ w zamian. Takie podarunki i przejawy goscinnosci nie powinny by¢
ekstrawaganckie, o wygdérowanej wartosci ani oferowane zbyt czesto.

« Nigdy nie dawaj ani nie przyjmuj gotéwki ani ekwiwalentéw pienieznych.

e Stora Enso zawsze optaca koszty podrézy i zakwaterowania swoich cztonkéw
personelu, ale standardowe uprzejmosci, takie jak zaptacenie za positek lub
wspolne optacenie za przejazd takséwkg moga by¢ traktowane jako
uzasadnione przejawy goscinnosci.

» Jesli myslisz, ze stoisz w obliczu konfliktu intereséw, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym.

» Jesli podejrzewasz, ze Twoje zycie lub relacje osobiste mogg wptywac na Twoje
decyzje, zadbaj o to, aby w takich przypadkach decydowat inny wspétpracownik,
ktory nie jest w zaden sposéb zaangazowany w Twojg sytuacje (na przyktad
podczas podejmowania decyzji rekrutacyjnej).

* Zawsze upewniaj sie, ze masz zgode swojego przetozonego i zadbaj o
udokumentowanie tego, kto podjat ostateczng decyzje.
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Znamy naszych partnerow
biznesowych

Stora Enso, jako firma globalna, wspétpracuje z dziesigtkami tysigcy dostawcow,
klientéw, posrednikow, konsultantéw i innych partneréw biznesowych na catym
Swiecie. Gdy znamy naszych partneréw biznesowych, mozemy zminimalizowaé
ryzyko tego, ze zostaniemy zaangazowani w dziatania nieetyczne, nielegalne lub
kryminalne. Przed wybraniem partnera biznesowego zawsze zachowaj nalezytg
ostroznos¢. Jako firma ponosimy odpowiedzialno$¢ nie tylko za dziatania naszych
pracownikéw, ale réwniez dziatania kazdego, kto nas reprezentuje.

Zobowigzalismy sie do petnego przestrzegania odpowiednich branzowych
programéw sankcyjnych oraz obowigzujgcych w roznych czesciach swiata
przepiséw zakazujgcych prania pieniedzy czy finansowania dziatalnosci
terrorystycznej. Nie angazujemy sie w transakcje ze stronami, ktore podlegaja
sankcjom branzowym i ktdre uczestniczyly w praniu pieniedzy czy kryminalnym
uchylaniu sie od zobowigzan podatkowych. Wszystkie dziatania finansowe musza
by¢ wykonywane w sposéb transparentny i wlasciwie rejestrowane.

Jak postepowac wilasciwie?

e Zanim zaangazujesz sie w dziatalnos¢ z podmiotami zewnetrznymi, ktére
dziatajg w naszym imieniu, wykonaj nasze procedury nalezytej ostroznosci w
odniesieniu do przeciwdziatania fapowkarstwu. Unikaj partnerow, w stosunku
do ktérych pojawiaty sie zarzuty fapoéwkarstwa lub dziatajg w sposéb sugerujgcy
ryzyko tapéwkarstwa.

e Sprawdz wszystkich potencjalnych partneréw na odpowiednich listach
podmiotow objetych sankcjami. Gdy planujesz transakcje powigzane z krajami
poddanymi programom sankcji branzowych, postepuj zgodnie z naszymi
procedurami nalezytej ostroznosci.

e Zwracaj uwage na znaki ostrzegawcze wskazujgce na ryzyko prania brudnych
pieniedzy i finansowania terrorystéw. Do takich znakéw zaliczamy ztozone i
niestandardowe struktury oraz metody ptatnosci (na przyktad gotowka), prosby
o dokonanie ptatnosci na konta niepowigzanych podmiotéw albo innych firm, a
takze brak oczywistego celu biznesowego konkretnej transakcji.

» Przed rozpoczeciem wspoipracy z firmg z siedzibg w kraju, ktéry jest rajem
podatkowym, upewnij sie, ze jest to zalegalizowana firma. Nasz zespoét ds. etyki i
zgodnosci z przepisami moze to sprawdzic.

Rywalizujemy sprawiedliwie

Wysokiej jakosci produkty i ustugi Stora Enso, a takze nasi utalentowani i
zaangazowani pracownicy zapewniajg nam sukces i przewage konkurencyjng.
Wspieranie nieograniczonej i zgodnej z przepisami konkurencji na rynkach dziata w
naszym interesie i przynosi korzysci spoteczenstwu.

Wierzymy, ze wszystkie firmy powinny mie¢ mozliwo$¢ wspoitpracy i konkurowania
z nami w wybrany przez siebie sposob, pod warunkiem, ze bedg przestrzegaty
regulacji i przepis6w prawa miejscowego tak, jak my to robimy. Nigdy nie
angazujemy sie w sztuczne zawyzanie lub zanizanie cen, ani w jakiekolwiek inne
dziatania bgdZ umowy ograniczajgce konkurencje. Nie wymieniamy sie poufnymi
informacjami z firmami konkurencyjnymi.
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Jak postepowac wilasciwie?

e Zasadg jest, ze nie ustalamy cen, poziomoéw produkgcji, podziatéw rynku ani
przydziatow klientéw.

« Nie dziel sie z konkurentami poufnymi informacjami na temat rynku. Najbezpieczniej
jest unikaé jakichkolwiek zbednych kontaktéw z konkurencjg — zawsze upewnij sig,
ze przyczyna kontaktu z konkurencjg jest dobrze uzasadniona i zgodna z prawem.
Nalezy unika¢ wszystkich zbednych kontaktéw z konkurentami. Jesli konkurent
rozpoczyna rozmowe na temat probleméw z rynkiem, natychmiast jg przerwij i
poinformuj o tym zespét ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

* Nie ogtaszaj publicznie cen i nie dziel sie waznymi informacjami handlowymi z
podmiotami zewnetrznymi bez konsultacji z zespotem ds. etyki i zgodnosci z
przepisami.

» Zasiegnij porady prawnej przed zawieraniem jakichkolwiek umow z konkurencjg i
przed wchodzeniem w diugoterminowe kontrakty na wytgcznos¢ z dostawcami i
klientami.

Chronimy nasze zasoby
| cenimy prywatnos¢

Innowacije staty sie sitg napedowg transformacji firmy Stora Enso, a naszym zadaniem
jest ochrona tego, co nasze, w celu zachowania przewagi konkurencyjnej. W swojej
pracy prawdopodobnie uzywasz komputeréw, telefonéw komérkowych, aplikacji i
innych rozwigzan technologicznych, ktére nalezg do firmy Stora Enso. Te rozwigzania
powinny by¢ przede wszystkim uzywane zgodnie z ich przeznaczeniem biznesowym
— w zaden sposoéb uzycie technologii ani sprzetu zapewnianego przez firme do celow
zawodowych ani prywatnych nie moze by¢ niezgodne z interesami, zasadami ani
wytycznymi firmy Stora Enso. Oczywiscie kazdy przypadek uzycia musi by¢ rowniez
zgodny z odpowiednimi przepisami prawa i rozporzgdzeniami.

Chronimy informacje poufne

Jesli pracujesz w Stora Enso, oznacza to, ze wszelkie informacje zdobyte podczas pracy
nalezy zachowac w catkowitej tajemnicy. Dzielenie sie poufnymi informacjami z osobami z
zewnatrz albo uzywanie ich w celu osiggniecia korzysci osobistych moze spowodowac
osfabienie pozyciji firmy Stora Enso. Aktywnie zadbaj o bezpieczenstwo tych informaciji.

Aby zapobiegaé naduzyciom rynkowym, okreslamy réwniez ograniczenia dotyczace
handlu akcjami, ujawniania informacji i innego wykorzystania informacji poufnych.

Cenimy prywatnos¢

Digitalizacja przynosi firmie Stora Enso wiele mozliwosci, ale réwniez stawia
przed nami wyzwania na przyktad dotyczgce ochrony danych osobowych naszych
pracownikéw, klientow, dostawcow i innych interesariuszy. Gromadzenie i
przetwarzanie tych danych jest zawsze realizowane w konkretnym i zgodnym z
prawem celu oraz zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Jak postepowac wilasciwie?

» Chron powierzone Ci technologie i sprzety i uzywaj ich tylko w sposéb zgodny
z prawem oraz zasadami etyki. Respektuj prawa autorskie, na firmowych
komputerach instaluj tylko oprogramowanie, ktére moze na nich sie znajdowac i
unikaj jakichkolwiek niezabezpieczonych witryn internetowych.

« Na urzgdzeniach nalezgcych do firmy nie przechowu;j zadnych obrazliwych ani
obscenicznych materiatéw (takich jak pornografia).

* Rozmowy dotyczace informacji poufnych prowadz tylko w otoczeniu zapewniajgcym
prywatnos¢ i z osobami, ktére mogg w takich rozmowach uczestniczy¢. Unikaj
omawiania takich kwestii z rodzing i znajomymi, w miejscach publicznych, takich jak
restauracje, poczekalnie hotelowe i publiczne srodki transportu, na spotkaniach
zwigzkow zawodowych oraz w mediach spofecznosciowych.
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Kodeks firmy Stora Enso — Postepujemy wiasciwie

* Nie uzywaj tego samego hasta wiele razy w réznych serwisach. Poswiadczenia
logowania, ktére wyciekng, mozna bardzo tatwo sprawdzi¢ w innych serwisach,
szczegolnie wtedy, gdy nazwag uzytkownika jest adres e-mail Stora Enso.

« Pamietaj rowniez o tym, ze nie mozesz uzywac niepublicznych informacji firmy
w celu kupowania i sprzedawania akcji badz papieréw warto$ciowych ani do
innych celéow prywatnych.

* Wszystkie przypadki gromadzenia i przetwarzania danych osobowych muszg
mie¢ wyraznie zdefiniowany i zgodny z prawem cel biznesowy, a ponadto musza
by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami prawa. Cel powinien by¢ wiasciwy dla
wykonywanych przez ciebie zadan.

» Zgromadz tylko taka ilo$¢ danych osobowych, jaka bedzie konieczna dla
osiagniecia konkretnego celu, upewnij sie, ze dane sg doktadne i aktualne,

a nastepnie usun je ze wszystkich folderéw, gdy stang sie przestarzate lub
przestang by¢ potrzebne.

e Zachowaj petng transparentno$é na temat tego, w jaki sposéb dane bedg uzywane.

* Przechowuj wszystkie dane osobowe w bezpieczny sposéb. Dane mogg
ogladac¢ tylko uprawnieni do tego pracownicy i podmioty zewnetrzne majgce
uzasadniony powod.

Komunikujemy sie w sposob
zrozumialy i transparentny

Dla firmy Stora Enso wazne jest zrozumienie i zaufanie naszych interesariuszy.
Oznacza to, ze musimy komunikowac¢ sie z nimi w sposéb zrozumiaty, transparentny
i w odpowiednim czasie. Ponadto musimy dbac o to, aby wszystko, co piszemy

i méwimy, zaréwno w firmie, jak i publicznie, byto zgodne z prawdg i wywazone.
Dodatkowo stuchamy naszych interesariuszy, aby poznac ich punkty widzenia.

Firma Stora Enso musi przestrzega¢ zasad i przepiséw okreslonych dla rynku papieréw
wartosciowych i sprawozdawczosci finansowej. Na przyktad niektore informacje o
firmie muszg by¢ udostepniane wszystkim interesariuszom w tym samym czasie.

Nie wszyscy pracownicy Stora Enso mogg wypowiadac¢ sie w imieniu firmy. Naszymi
gtléwnymi rzecznikami sg dyrektor generalny, dyrektor finansowy, kierownik ds.
komunikaciji i relacji inwestorskich, a takze dyrektorzy krajowi. W razie potrzeby dziat
komunikacji wyznaczy innych rzecznikéw i zapewni im odpowiednie wsparcie.

Jak postepowac wilasciwie?

« Jesli nie jestes wyznaczonym rzecznikiem, nie wypowiadaj sie publicznie w
imieniu firmy Stora Enso. Dotyczy to platform, takich jak media spotecznosciowe,
media tradycyjne i gietdy papieréw wartosciowych. Jesli kto$ poprosi Cie o
komentarz, zawsze skieruj pytajgcego do odpowiedniego rzecznika.

* W mediach spotecznosciowych — szczegolnie wtedy, gdy mozesz zostaé
rozpoznany(-a) jako pracownik Stora Enso — zachowuj sie zgodnie z Kodeksem
Stora Enso i zadbaj o to, aby przedstawia¢ swoje opinie jako swoje, a nie firmy
Stora Enso. Wiecej informacji zawierajg nasze przewodniki dotyczgce mediow
spotecznosciowych.

¢ Gdy korzystasz z firmowego adresu e-mail, pamietaj, ze reprezentujesz firme
Stora Enso. Zachowu;j sie profesjonalnie i zgodnie z zasadami.

* Nie ujawniaj w Internecie poufnych informacji dotyczacych firmy Stora Enso,
naszych klientéw, dostawcow ani innych partneréw biznesowych.

* Respektuj prawa autorskie i nie angazuj sie w komunikacje, ktéra moze
zaszkodzi¢ reputacji Twojej, Twoich wspétpracownikéw lub firmy Stora Enso.

» Nigdy nie ujawniaj zadnych informaciji, ktére moga zostac potraktowane jako
grozba, przesladowanie lub zastraszanie.
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Dbamy o ludz
| planete !

Jestesmy bezpieczni

W firmie Stora Enso pragniemy, aby kazdy nasz pracownik, podwykonawca i
dostawca, a takze kazdy nasz go$¢ — bezpiecznie wracat do domu kazdego dnia.
Naszym celem jest zero wypadkoéw i codziennie pracujemy, aby osiggng¢ ten cel.

W Stora Enso bezpieczenstwo zaczyna sig od zarzadu, ale bezpieczna praca jest
osobistym obowigzkiem kazdego pracownika. Wierzymy w tworzenie otwartej
kultury bezpieczenstwa, w ktorej kazdy moze przekazywac opinie zwrotne i
w konstruktywny sposéb rozmawia¢ o warunkach pracy oraz zachowaniach
bezpiecznych i niebezpiecznych. Jesli bedziemy podejmowac dobre wybory i
decyzje dotyczgce bezpieczenstwa, a dodatkowo bedziemy informowac siebie
nawzajem o tym, co mozna zrobi¢ lepiej, uda nam sie zapobiec wszystkim
wypadkom.

Jak postepowac wihasciwie?

¢ Poznaj nasze zasady i instrukcje bezpieczenstwa, ktdre obowigzujg w catej
grupie. W roznych krajach istniejg rowniez wymagania i wytyczne dostepne dla
pracownikéw i ich przetozonych.

* W sprawie obowigzujgcych lokalnie szkolen, zasad i instrukcji bezpieczenstwa
skontaktuj sie z lokalnym kierownikiem ds. bezpieczenstwa lub dziatem zasobéw
ludzkich.

Wspieramy réznorodnos¢é

Wierzymy w to, ze roznorodno$¢ zwieksza naszg konkurencyjnosé i dgzymy do
tego, aby w kazdej spotecznosci, w ktorej prowadzimy dziatalnos¢, zatrudniac
osoby lokalne. Zréznicowane zespoty robocze umozliwiajg poznawanie réznych
perspektyw, stanowig wyzwanie dla szablonowych sposobéw myslenia,
przyczyniajgc sie w ten sposéb do podejmowania lepszych decyzji. Dla
nas réznorodnos¢ przejawia sie w réznych aspektach, takich jak wiek, pte¢,
umiejetnosci, doswiadczenie, kulturai osobowos$c.

Jak postepowac wilasciwie?

¢ Zawsze dgz do budowania zespotow, w ktérych bedg osoby o ré6znych
doswiadczeniach i umiejetnosciach.
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Kodeks firmy Stora Enso — Dbamy o ludzi i planete

Szanujemy prawa cztowieka

Stora Enso przestrzega miedzynarodowych praw cztowieka i praw pracowniczych,
ktore muszg by¢ stosowane wzgledem wszystkich naszych pracownikéw.

Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, przekonania religijne, opinie polityczne,
stan rodzinny, pochodzenie spoteczne czy inne podobne cechy.

Nie godzimy sie na zadng forme prze$ladowania, takich jak stosowanie przemocy,
molestowanie seksualne, karanie czy innego rodzaju formy naduzy¢. Nie
zezwalamy na prace przymusowg ani na zatrudnianie nieletnich.

Respektujemy prawa pracownikéw do zrzeszania sig, dotgczania i niedotgczania
do zwigzkéw zawodowych, a takze do prowadzenia negocjacji zbiorowych. W razie
potrzeby szukamy sposobow na to, aby zapewni¢ inne formy reprezentowania
pracownikéw.

Jak postepowac wihasciwie?

+ Dowiedz sie wigcej na temat tego, co oznacza respektowanie praw cztowieka w
firmie Stora Enso oraz w Twojej pracy.

¢ Zawsze szanuj wszystkich i nikogo nie wykluczaj — dotyczy to
wspotpracownikéw, partneréw biznesowych, czitonkéw spotecznosci i innych
interesariuszy.

Jestesmy odpowiedzialnymi
sgsiadami

Dziatalnos$¢ firmy Stora Enso jest mocno uzalezniona od spotecznosci lokalnych,
z ktérych pochodzg zmotywowani i konkurencyjni pracownicy, a takze nasz
najwazniejszy surowiec, czyli drewno. Chcemy zadbac o to, aby te spotecznosci
rozkwitaty pod wzgledem ekonomicznym, spotecznym i srodowiskowym.

Aby osiggnac¢ ten cel, pozytywnie wptywamy na spoteczny i ekonomiczny rozwoj
tych spotecznosci i minimalizujemy wszelkie negatywne skutki naszej dziatalnosci.
Widzgc dtugoterminowe korzysci z dobrowolnego inwestowania w rozwoj
spotecznosci lokalnych, tak dla nich samych jak i dla firmy, Stora Enso na wiele
sposobow wspiera spotecznosci lokalne wokot swoich zaktadéw produkcyjnych.
Dodatkowo dbamy o ciagty dialog z naszymi lokalnymi interesariuszami.

Angazujemy sie w dziatania z interesariuszami, a z naszymi partnerami zajmujemy
sie problemami spotecznymi na poziomie lokalnym, krajowym i regionalnym.

Szanujemy kultury, zwyczaje oraz wartosci lokalnych spotecznosci i budujemy z
nimi relacje w celu poprawy wzajemnego zrozumienia, jednocze$nie wprowadzajgc
w zycie wartosci okreslone w Kodeksie firmy Stora Enso.

Jak postepowac wihasciwie?

« Dowiedz sig, co dla firmy Stora Enso oznacza inwestowanie w spoteczno$c¢.

¢ Z szacunkiem odnos$ sie do kultur, zwyczajéw i wartosci lokalnych spotecznosci,
jednoczesnie dgzgc do wprowadzania w zycie wartosci, o ktérych mowi niniejszy
Kodeks.
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Kodeks firmy Stora Enso — Dbamy o ludzi i planete

Przeciwdziatamy zmianom
Klimatycznym

Jako firma dziatajgca w branzy materiatow odnawialnych, Stora Enso odgrywa
wyjatkowg role w walce ze zmianami klimatycznymi, poniewaz nasze produkty
drewnopochodne stanowig niskoemisyjng alternatywe dla rozwigzan opartych na
paliwach kopalnych i magazynujg wegiel — nawet w procesie recyklingu. Drzewa w
lasach zarzgdzanych w spos6b zréwnowazony pochtaniajg dwutlenek wegla z
atmosfery i sg pochtaniaczami tego gazu.

Przeciwdziatamy zmianom klimatycznym rowniez w naszej dziatalno$ci, na przyktad
poprzez poprawe efektywnosci energetycznej i zastepowanie paliw kopalnych paliwami
z biomasy. Ponadto jako pierwsi w branzy wyznaczyliSmy ambitne, oparte na
podstawach naukowych cele w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych zaréwno
W naszej wtasnej dziatalnosci, jak i w catym taricuchu wartosci. W 2021 roku
uaktualnilismy nasz cel, aby zapewnic, ze nasze wysitki pomogg utrzymac wzrost
temperatury na swiecie ponizej 1,5°C.

Jak postepowac wilasciwie?

» Pogtebiaj wiedze na temat wptywu, jaki zmiany klimatyczne moga mie¢ na
Twoja prace oraz najlepszych sposobdw przeciwdziatania temu zjawisku
przez firmy.

e Pomysl, w jaki sposéb Twoj zespdt mogtby pomoc Stora Enso w dalszym
oszczedzaniu energii i zmniejszaniu emisji gazoéw cieplarnianych — liczy sie
nawet najdrobniejsze dziatanie.

Dbamy o srodowisko naturalne

Nasz podstawowy surowiec, drewno, jest odnawialne — w miejsce wycietego
drzewa wyrosng nowe. Nasze produkty majg zdolno$¢ magazynowania wegla,
moga by¢ poddawane recyklingowi, wiele z nich jest réwniez biodegradowalnych,
a wszystkie na koniec cyklu eksploatacji mozna wykorzysta¢ do produkcji energii
odnawialnej. Pozyskujemy drewno tylko z laséw zarzadzanych w spos6b
zrownowazony, proaktywnie zarzgdzamy bior6znorodnoscia, a zasoby
wykorzystujemy tak wydajnie, jak to tylko mozliwe. Wszystko to daje nam
mozliwos¢ korzystania z obiegu energii i bioekonomii, a takze wywierania
pozytywnego wptywu na klimat i bior6znorodno$¢ w celu zachowania granic
wytrzymatosci planety.

Jednak nasze zaklady i nasz tancuch wartosci réowniez wptywajg na stan
powietrza i wody. Dokladamy statych | systematycznych staran, aby ograniczac
nasz wptyw na srodowisko naturalne, wyznaczajac cele, dokonujgc pomiarow i
raportujgc nasze postepy w tym zakresie.

Wierzymy, ze nasi pracownicy moga pomoc nam w stawaniu sie firmg lepszg i

bardziej przyjazng dla srodowiska naturalnego. Zadaj sobie pytanie: co moge
zrobi¢, aby wspomaoc zréwnowazony rozwéj w pracy?
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Jak postepowac wilasciwie?

Dowiedz sig, w jaki sposéb Twoja praca moze wptywac na srodowisko
naturalne. Jesli masz pytania, oméw je ze swoim zespotem. W celu uzyskania
wymaganych informacji Twdj przetozony moze sie skontaktowac¢ z ekspertami
ds. zrébwnowazonego rozwoju w Twoim dziale lub w grupie.

Wykorzystuj zasoby wydajnie i zawsze, gdy jest to mozliwe, wykorzystuj materiaty
ponownie i poddawaj je recyklingowi, aby zminimalizowac ilos¢ odpadow.
Zawsze, gdy jest to mozliwe, wybieraj materialty odnawialne zamiast
nieodnawialnych.

Oszczedzaj wode, gdy tylko mozesz.

Jesli masz pomysty na poprawe zrownowazonego rozwoju w swoim dziale,
podziel sie nimi z zespotem, przetozonym i/lub dyrektorem oddziatu.
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Zabierz gtos: jak zglaszaé swoje obawy

W razie zauwazenia zachowania, ktére wydaje sie by¢ nieodpowiednie, nalezy zawsze zabra¢ gtos.
Podczas raportowania nalezy zachowac ponizszg kolejnosc.

Kierownik
1. Jesli to mozliwe, kierownik powinien by¢ pierwszg osoba, do ktdrej nalezy sie zgtosic.
Lokalny dziat HR
2. Jesli istnieje taka potrzeba, nalezy skontaktowac sie z dziatem HR Grupy.
Kierownik dziatu etyki i zgodnosci z przepisami
3.
Speak Up Hotline
4. Zgtoszen do naszej infoliniimozna dokonywac online,
za posrednictwem poczty e-mail lub telefonu.

Zgloszenia dotyczace bezpieczenstwa: W przypadku pytan
Nalezy zawsze bezzwtocznie przekazywacé informacje zwrotne dotyczace nalezy skontaktowac
bezpiecznych lub niebezpiecznego zachowan i warunkéw oraz sie z dziatem ds. etyki i
informowac kierownika lub lokalnego kierownika ds. bezpieczenstwa zgodnosci z przepisami:
czy tez przedstawiciela pracownikéw ds. bhp. W razie potrzeby mozna codeofconduct@storaenso.com

skontaktowac sie z dywizyjnym dyrektorem ds. bezpieczenstwa lub
zespotem ds. BHP Grupy.
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